ROMANIA
JUDETUL VASLUI

COMUNA DELENI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 38

privind aprobarea Acordului/ Contractului colectiv de munca pentru_angajatii ,

salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Deleni.

- avand in vedere:

- referatul de aprobare cu nr.5882 din 30.09.2020 a Primarului comunei
DELENI, judetul Vaslui;

- raportul de specialitate cu nr.5883 din 30.09.2020,

- avizul comisie de specialitate Juridica si de disciplina, din cadrul Consiliului
local Deleni;

- prevederile Legii nr.62/2011 a dialogului social, republicata;

- ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

- ale Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice:

- ale “Cap.VIl din Partea aVl —a —Statutul fnctionarilor publici,prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului
platit din fonduri publice dinOUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 129, alin (1) ; alin. (2), lit.a); alin.(3), lit.c si alin.(14),art.139 alin (1)
si (3) lita), ale art.196, alin.(1) lita) si art.240 din O.U.G. nr.57 /2019 privind Codul
administrativ .

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DELENI, JUDETUL VASLUI;
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Acordul/Contractul colectiv. de munca pentru
angajatii, salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei DELENI,
judetul VASLUI, conform anexei care face parte integranta la prezenta hotarare.

Art. 2. Acordul/Contractul colectiv de munca intra in vigoare de la data
adoptarii si se aplica pe o perioada de 24 de luni, putand fi prelungit o singura data cu
cel mult 12 luni.

Art. 3. Plata drepturilor prevazute in Acordul/Contractul colectiv de munca se
va asiaura din bugetul local al comunei Deleni, judetul Vaslui.

Art. 4. Se imputerniceste Primarul comunei DELENI, judetul VASLUI sa
semneze, Acordul/ Contractul colectiv de munca pentru angajatii,salariatii din
aparatul de soecialitate.

Art. 5. Inregistrarea Acordului/Contractului colectiv de munca la_Inspectoratul
\T/erilto_ria! de Munca VASLUI se va face prin grija Primarului comunei DELENI, judetul

aslui.

Art. 6. (1) Orice alta modificare a Acordului/Contractului colectiv de munca va
fi aprobata prin hotarare a Consiliului local DELENI, judetul VASLUI, cu exceptia
prelungirii acestuia.

(2)Se mandateaza Primarul comunei Deleni, judetul Vaslui sa semneze
prelunairea Acordul/Contractului colectiv de munca.

Art. 7. Acordul/Contractul colectiv de munca al angajatilor din aparatul de
specialitate al Primarului comunei DELENI, judetul Vaslui, este considerat,
interpretat si va fi aplicat de partile contractante ca Acord/Contract colectiv de munca
aplicabil tuturor functionarilor publici si personalul contractual platit din fonduri publice,
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Deleni, judetul Vaslui.

Art. 8. Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
imputerniceste Primagulgomunei Deleni, judetul Vaslui.

Art.9 PrezegBaWioighye se comunica Institutiei Prefectului - Judetul Vaslui,
in vederea exercit Afrfotiui de legalitate.

CONTRASEMNEAZ
Secretar general U
Dandes Sandu



ANEXA
la Hotararea
NR. 38 din 05 octombrie 2020,

ACORD/CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Avand i) vedere prevederile Legii nr.62/2011 a dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
OUG 111.57/2019 privind Codul administrativi, cu modificarile $i completérile ulerioare, ale Legii nr. 53/2003 -
Codul iuncii, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale HG nr. 833/2007 privind normele de

organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, se incheie prezentul
acord /contract colectiv de munca.

PARY!.I: CONTRACTANTE
\NTRE

-Uniiuica Administrativ Teritoriala DELENI, Judetul VASLUI, cu sediul in com. Deleni, jud. Vaslui,
reprozentat prin Primar ESANU DORU in calitate de angajator si
-Angajatii Primariei comunei Deleni, jud. Vaslui, dupa cum urmeaza:
-Aparatul de specialitate al primaruliui comunei Deleni, functionari publici si personal contractual:
-Daiides Sandu - secretar general, functionar public de conducere; Grigoras Cici — consilier Superior,
functionar public de executie; Chirvasa Virginia — consilier asistent, functionar public de executie; Nistor
Catalina Gabriela ~ consilier debutant, functionar public de executie; Grigoruta Gabriela - consilier
asistent, functionar public de executie; Viziru Marcela — consilier superior, functionar public de executie;
Burghelea Vasile — referent superior, functionar public de executie; Maftei Petronela Andreea - consilior
asistent, functionar public de executje ; Oajdea Ovidiu, referent casier (magaziner), personal contractual;
Negru Claudiu — muncitor, personal contrcatual; Tanasa Ciprian — sofer, personal contractual; Maftei
Miliuil Sebastian — referent-bibliotecar, personal contractual ,

Asistc il personali ai persoanelor cu handicap grav care desfasoara activitate la domiciliul persoanei cu

handi:: o

-Rusi; F orentina-Petronela . asistent sicial, - Popa Tincuta, Moraru Mariana, Tudusciuc Alina Daniela,
Parnzue! Dorina, Patrichi Luminita , Juverdeanu Elena . Focaru Maricica ,Bontea Valerica , Bangau
Nicoictu, Baltatu lulica , Tuduciuc Rodica, Tudusciuc Veronica,Ciulei Georgeta, Tudusciuc Mianda, Spataru
lonut Viorel, Sirbu Danut, Pana Vasile, Helgiu Gianina, Daniciuc Mirela, Apetrei Elena .

- 5= iucheiat prezentul acord/contract colectiv de muncad.

CAP. | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1
(1) Partile contractante recunosc §i acceptd pe deplin ¢i sunt egale n negocierea
acordiulii/contract colectivde murnca si se obligd sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

L) Angajatorul recunoasle libera exercitare a dreptului sindical conform legislatiei interne, a
conveniiilor internationale pe care Romania le-a ratificat si legilor najionale, precum si libertatea de opinie a
fiecarui angajat.

+3) Prin angajat in aparatul de specialitate al Primarulii cnmainni aina: ..



Art. 2

b Contractulfacordul colectiv de muncd cuprinde drepturile si obligatiile angajatorului 51 ale
angajdtilor cu privire la conditiile generale §i specifice de muncd, determinate conform legii.

{2)  Laangajare $i la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si
tratament pentru toti angajatii, fara discrimingri directe sau indirecte, pe bazi de rasd, nationalitate, etnie,
limbd, religie, categorie sociala, vérsts, convingeri politice, sex, orientare sexuald sau orice alt criteriu care
are cs scop sau efect restrangerea sau infiturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii drepturilor

o

decurgind din contractul colectiv de muncs,

w

Art,
rezentul contract se incheie pe o perioadd 24 de luni si poate fi Prefungit o singura data, cu cel
mult 12 funi {art.141 (i) si (2)incepéand cu 01 ianuarie 2021,

B

£~

Art.

|

sice cerere de madificaie a prezentului contract va face obiectul unei negacieri si aprobari in
sedin 2 Consiliului Local Deleni,

(1) Cererea de modificare se aduce la cunostintd, in scris, celeilalte parti cu cel putin 10 de zile
inainte de data propusi pPentru inceperea negocierilor.
(2)  Modificarile aduse contractului colectiv de muncy se comunicad in scris organului la care se pdstreaza
si devin aplicabile de la data Inregistrarii sau de la o alt3 dat3 ulterioard, potrivit conventiei pdrtilor.

(3) Solutionarea divergentelor care apar in aplicarea prezentului acord colectiv sunt de competenta
comisia: paritare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 5

(1) Suspendarea §i incetarea contractului are loc potrivit legii.

') Nulitatea clauzelor contractuale se constatd de citre instanta judecitoreascs competenta in
afara dc cazul cand partile cad de acord cu privire la nulitatea acestora,

e, 6

vartile prezentului contract sunt de acord cu inifierea de negocieri pentru rezolvarea problemelor ce
apar i aplicarea prezentului contract $i pentru eliminarea pe cale amiabila, pe cat este posibil, a conflictelar
colective de muncé sau a litigiilor de munca.

drepturilar ce decurg din contractul/acordul colectiv de muncs, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost
incheiate,

(2)  In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract/acord colectiv de
muncs, intervin reglementiri legale favorabile angajatilor, acestea vor face parte integrantd de drept din
Prezciial contract §i devin aplicabile potrivit normelor care [e reglementeazs.

Art. 8

Je prevederile prezentuly contract/acord colectiv de munca vor beneficia toti angajatii Primariei
comuie: Deleni, personal de execulie si personal de conducere, personal contractual si functionari publici,

Art.9

(1) In scopul realizirii §i acordarii drepturilor prevazute in prezentul contract, Primarul comunei
Deleni va identifica si stabili fondurile necesare.

{2) Acestea vor face obiectul unei hotardri de consiliu local de stabilire a salariilor pentru
functionarii publici si personalul contractual cu raport de serviciu si contractuali/ anual in cazul in care
intervin modificari in legislatia salarizarii si vor fi Cuprinse in bugetul Consiliului Local Deleni.

(3) Sumele aprobate prin hotarare in bugetul Consiliului Local Deleni, cat si de la rectificarile
acesluiy, urmeaza sa acopere totalitatea drepturilor de personal stabilite prin prezentul contract,

(4) Drepturile previzute in prezentul contract vor fi acordate in masura in care acestea nu contravin
prevedeiilor legale in vigoare,



prin sipiamana de lucru de 5 zile.

Art.11
Jrele de incepere si terminare a programului de lucru va fi ziilnic inte orele 8,0C - 16,00 in zilele
lucratusre fara a se depasi programul normal de munca de 40 orefsaptamana.

Art. 12

(1)Pentru unele activitati, locuri de munca si categorii de personal, pot fi stabilite programe de lucru
partiale, corespunzétoare unor fractiuni de norma, cu o durata a timpului de muncs de 6, de 4 sau de 2 ore
pe zi. Diepturile angajatilor care lucreazi in astfel de situatii se acordd proportional cu timpul lucrat.

{2)La cerere siin conditiile legii privind ocuparea posturilor vacante, angajatii cu program partial de
lucru vur fi incadrati in program normal, dacd existd posturi vacante, dacad intrunesc conditiile ocuparii
daceslor posturi sidaca promoveaza examenulfconcursul pentru OCuparea acestui post.

Art. 13
Angajatii care isi desfdsoara activitatea in locuri de munca cu conditii deosebite nu pot fi solicitati sa
efeciuz e ore suplimentare, cu exceptia cazurilor justificate.

Art. 14

1) Orele prestate in indeplinirea fisei postului, la solicitarea angajatorului din cadrul Primariei
tomuiic| Deleni, peste programul nermal de lucru stabilit in institutie, sunt ore suplimentare.

(2) Angajatii pot fi chemati s& presteze ore suplimentare.

(3) Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitati naturale ori ale altor cazuri de fortd
majora sau necesitati urgente, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara cerutd de angajato-.

(4) Orele lucrate suplimentar peste programul normal de lucru, precum si pentru orele de munca
suplimentara prestata in zilele de sambits, duminicd, sarbétori religioase si sirbatori legale in care potrivit
legii riu se lucreaza se vor compensa sifsau plati prin addugarea unui spor/indemnizatii, potrivit legislatiei in
VIgoae.

(1) Munca prestata in intervalul dintre orele 22 5 06, cu posibilitatea abaterii cu ¢ ord in plus sauin
minus 213 de aceste limite, este lucru in timpul noptii.
2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor la salariu potrivit legislatioi in vigoare,

Art. 16

1) La cererea intemeiata a angajatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de controale
medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care urmareste evolutia
sarcinii, fara a le fi afectate drepturile banesti.

{(2) Angajata in cauzi este obligatd sa prezinte adeverinta medicald privind efectuarea
contrualelor.

{3) Femeile gravide, incepdnd cu luna a V-a de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in alte
localiLiti si nu vor lucra pe timp de noapte.

CAP. lil - CONDITIILE DE MUNCA Si PROTECTIA MUNCII

Art.17
vartile se obligd sd depuni toate eforturile pentru aplicarea riguroasd a sistemului institutionalizat
prin legistatia in vigoare, in vedercy amelioririi permanente a conditiilor de munca.

Pentru buna organizare si crearea conditiilor desfasurarii disciplinate si eficiente a activitatii, intr-un
climat democratic, angajatorul isi asuma urmadtoarele obligatii:

&) prin compartimente sa asigure o organizare rationald a activitatii pentru fiecare loc de munca.
Pentru aceasta, in functie de problematica fiecsrui compartiment se va stabili numdarul optim de personal
necesar precum si specialitatea si gradul de pregatire profesionald a angajatilor, iar acesta va fi supus
aprobirii Consiliului Local Deleni, sub form3 de organigrama si stat de functii, cu respectarea numarului
maxiin de posturi, comunicat anual de Institutia Prefectului — Judetul Vaslui, pe baza numarului populatiei
din UAT la data de 01.01 a anuluiin curs, comunicat de Directia Judeteana de Statistica;

hl fn tiinctia da miaRenl da waeon.ot
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) sa asigure incadrarea 3t promovarea in munca in conformitate cu prevederile legale in vigoare sia
criterilor valorice de competenta profesionald;

) sd asigure gi s3 garanteze ca drepturile angajatilor nu vor face obiectul unei tranzactii sau limitari,
ele finu respectate si protejate impotriva oricaror incercari de incdlcare a manifestarilor de subiectivism,
abus sau arbitrariy;

[} sa stabileasca atributii, responsabilitéti §i sarcini de serviciu precise, specifice fiecarui loc de
munica gi fiecdrei functii, s asigure comunicarea si insugirea acestora de ciitre toti angajatii, prin intermediul
conducerilor, serviciilor si compartimentelor din aparatul de specialitate;

£} sa asigure, in structura ierarhici stability prin lege respectarea propor{ionald si rationald a
sarcinilor de muncé pe fiecare angajat, in functie de fisa postului, pregatirea profesionald si interesele
instituici;

h) sa asigure amenajarea si dotarea corespunzitoare a fiecarui loc de munca, petrivit specificului
sdu, cu mobilier, materiale, rechizite, aparaturd si tot ceea ce este necesar pentru folosirea complet s
eficientd a timpului de lucru de citre fiecare angajat;

1) sd stabileascd §i sd asizure respectarea normelor pentru funclionarea si folosicea aparatelor si
instrumentelor aflate in dotarea liecirui loc de muncd, a normelor §i regulilor de primire, pdstrare $i
eliberare a materialelor, precum sia celor privind circuitul documentelor si a corespondente;;

1) sa asigure in limita posibilitatilor si in raport de prioritati, mijloacele de transport necesare pentru
efectuaica deplasarilor in interes de serviciu;

I\ sd asigure insugirea si respectarea de citre angajati a normativelor de protectia muncii, precum si
dotarca liecdrui compartiment de activitate cu mijloace igienico-sanitare necesare;

Il sa acorde drepturile banesti prevdzute de lege pentru munca depusd in timpul si in afara
prograniului normal de lucru, precum §i cele de asistenta si ajutor social previzute de legislatia in vigoare;

m) sd stimuleze material $i moral persoanele prin a ciror initiative si activititi deosebite au adus
imbunatatiri procesului de munc; '

n) sa asigure acordarea unor avansuri banesti la cheltuielile de delegare in alte localitati, respectiv
cheltuieli de transport, diurna §i cazare potrivit prevederilor legale;

o) sd asigure conditiile materiale si timpul necesar pentru perfectionarea pregatirii profesionale,
cunu.asiorii i insusirii legislatiei din domeniul specific de activitate, precum $i a celui de interes general;

) s& acorde sprijin angajatilor pentru participarea la cursurile de perfectionare si specializare si
pentiu procurarea publicatiilor de specialitate prin prevederea in planul de buget a fondului de invatamant
$i perieciionare profersionali;

Il s& programeze §i sd aprobe in consens cu angajatii, secretarul a concediului legal de odihna,
concedivlui de odihna suplimentar, concediul platit pentru evenimente familiale deosebite §i a concediilor
fara jlavd, astfel incat si fie satisi3cute atat interesele institutiei, cat si necesitdtile angajatilor:

il sa examineze cu atentie s receplivitate si sd ia in considerare sugestiile si propunerile oportune
formula:z de angajati in vederaa imbunatatirii activitatii, sd informeze personaluf asupra solutionarii
acesiorg;

sl angajatorul va lua masuri §i va stabili programul de lucru si de relatii cu publicul astfel incat s3 fie
asigurate conditiile de liniste necesare bunei desfasurdri a activitatii din servicii §i compartimente asigurand
astfel o eficientd maxima;

t) angajatorul va dispune intretinerea corespunzitoare a grupurilor sociale si a instalatiilor sanitare;

u) sd pldteascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refina si sa
vireze: contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

v| sd elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de angajal a solicitantului 5i sa
asiguie confidentialitate datelor cu caracter personal ale angajatilor.

Art.19

Angajatii au urmétoarele onligatii:

1 58 cunvascd §i sd resgecte regulile si instructiunile de protectie a muncii specifice activtatji
presci

¥ sd se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca incit si nu se expund la pericole si
acciacile sau sa deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa utilizeze mijloacele de protectie individuald a muncii din dotare, (sa utilizeze masti si manusi
de protectie in caz de pandemie) corespunzitor scopului pentru care au fost acordate si 53 le intrefina intr-o
perfectd stare de utilizare:

d) sd anunte in cel mai scurt timp persoanele abilitate in domeniu cind chserva o defectiune la
instalziia electrica sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

I ~ e
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) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordinele pe care le 43 angatilor din

subordine;
sa dea dovada de discresie §i profesionalism in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele
de i@ U cunostingd in exercitar ca functiilor jor;

|1 sd pastreze secretyl prolesional §i confidentialitatea documentelor de serviciy pe care le produce,
comunicd sau detine in indeplinirea atributiilor de servciu;

i} sa colaboreze cu ceilaltj angajati din cadrul institutiei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor
de serviciu §i s se suplineascd in serviciu in cadrul specialitatii lor, in cazul in care un angajat lipseste
temporar din institutie;

L} sd se abtind de la orice acte de naturs sd compromita prestigiul Primariei comunei Deleni, al
primaruiui si al viceprimarului si al functiei pe care o detine;

m) sa se perfectioneze continuu pentru calitatea serviciului si progresul institutie;

n) sd actioneze pentru bunul renume al institutiei si sd nu-si discrediteze colegii.

Art.20
') Angajatorul are obligatia, conform normelor de protectia muncii, s3 asigure, prin bugetul local,
Sumiie necesare pentru asigurarea conditiilor de muncd, a dotarilor si echipamentelor de protectia mancii
(mastl manusi, dezinfectant si alte materiale necesare, in vederea prevenirii raspandirii pandemiilor daca
este cazul)
1) Angajatorul va asiguia, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentry instruirea, testarea si
perficiionarea profesionals a angajatilor cu privire la normele de protectie a muncii. Timpul aferent acestor
activitaf, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de munci si este salarizat.

Art.21

Contravaloarea echipamentului de protectie necesar atat pentru sezonul rece cit si pentru perivada
de vardi pentru soferi, guard, personal care isi desfisoard activitatea utilizand PC si alti muncitori de
deservire se suport integral de catre angajator, in functie de fondurile alocate cu aceasta destinatia in
bugetul local.

Art.22

(1) In vederea mentinerii $i imbunatayirii conditiilor de desfisurare a activitatii, angajatorul va lua
urmiourele mdsuri de amenajare ergonomicd a locului de munca:

4y asigurarea conditiilor de mediy {iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura, aerisire,
umiditate) in toate birourile din cadrul institutiei, astfel incat angajatii sd isi desfasoare activitatea in condigii
de niaxiné eficienta;

21 amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (oficiu pentru servit masa, bai, Brupuri
sanitara! in functie de posibilitati.

L)) Angajatii sunt obligati sa pastreze, in bune cenditii, amenajarile efectuate de angajator, sa nu e
deterivraze §i sd nu le descompieteze ori si sustragd componente ale acestora. Acestia raspund de
integritilea echipamentelor, mobilierului si instalatiilor detinute cu titlu de inventar.

Art.23

(1) Angajatorul va organiza o dat pe an examinarea medicald a angajatilor, in scopul de a constata
dacd sunt apti pentru desfasurarea activitétii in posturile pe care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupd,
precum ;i pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale.

i 2) Examinarea medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta
integial de carre angajator.

L0} Angajatii sunt obligay sa se supuna examenelor medicale. Refuzul angajatulu’ de a se supune
examinarilor medicale constituie abatere disciplinara,

(+}) Examinarea medicali a angajatilor, periodic, o data pe an si la angajare se face de citre unitatile
sanitare de specialitate acreditate de conducerea insitutiei si de Ministerul Sanatatii si Familiei,

Art. 24
@ tererea uneia dintre parli si in cazuri bine justificate, medicii de medicina muncii §i inspectorii de
proteciia muncii vor fi consultagi la modificarea duratei timpului de lucru si la acordarea de concedii
suplimentare angajatilor in cauza.

Art. 25

(1} In cazul recomandirilar madicaln ~mmainea. .-




—

asemcinza dupa perioada de recuperare, va fi integrat in functia avuti 1a data pierderii capacitati de muncs.

Art.26
Programele de restructurare ale institutiei prin disponibilizare de personal sau prin modificari ale
organigramei care duc la diminuarea drepturilor banesti ale angajatilor, vor fi inaintate ca proiecte de

hotai o Consiliului Local Delen’ dupd negocierea i avizarea lor de citre reprezentantii pértilor
conti ic.uale,
Art.27

Hocumentele care stau la baza desfasurarii activitatii in  Primaria comunai Deleni sunt:
Acordul/Contractul Colectiv de Munca, Dispozitii ale Primarului comunei Deleni, Hotarari ale Consiliului
Local, Contractul Individual de Muncd, Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de

Art.28
in mdsura posibilitatilor, angajatorul si sindicatul vor aloca fondurile necesare organizarii ,,Pomuluj
de Créciun”, ,8 Martie” .

Art.29

) Conform legislatiei nationale $l internationale, femeile au dreptul la tratament egal cu barbaliiin
Situati zale sau comparabile.

Chincadrarea pe post $! salariul se vor stabili numai in functie de pregatire $i competentd.

;'\’rt 30
Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentry ingrijirea copiilor
bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art.31
Lste interzisd concedierea femeilor in perioada maternitatii §iTn alte cazuri previzute de lege.

CAP. IV - SALARIZAREA, DREPTURI BANESTI $I ALTE DREPTURI SPECIALE PRIVIND TMBUNATATIREA
CONDITIILOR DE MUNCA, SANATATEA 31 SECURITATEA IN MUNCA, FORMARE PROFESIONALA

Art32
PENTrY munca prestatd in conditiile previzute de lege si in contractul/acordy! celectiv de munc,
fiecarp angajat are dreptul la un salariu lunar brut, stabilit prin dispozitia Primaruiui comunei Deleni sau la

incheicroa contract individual de muncé, care se compune dintr-o parte fixa, reprezentand salariul de
incaviare §i ¢ parte variabild comgpusd din sporurul de vechime torespunzator vechimii in munca avut, 5i
alte adaosuri la salariile lunare brute, conform prevederilor legale si contractuale.

Art.33
\L}Functionarii publici si personalul contractual pot beneficia de premii, stimulente si recompensi
din fondurile constituite in conditiile legii, functie de alocarile bugetare aprobate in acest sens.

(2) Functionarii publici §i personalul contractual beneficiaza de norma de hrana lunara, pentry
perioada in care desfasoara activitate si de vauchere de vVacanta anual, in temeiul legii.

Art.34
dalariie lunare brute pentru personalul de conducere sunt cele corespunzatoare functiei de
concucere, potrivit reglementarilor in vigoare,

Art.35

frecerea in gradul profesional imediat superior se face prin promovare dispozitia primarului, in
conforinitate cu prevederile (art.478.art.479) a PARTI a Vi-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicubiie personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publiice - reglementirile legale aferente din QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Art.36

Artivitatan mealoot.



Deleni beneficiazi de urmatoarele drepturi $i drepturi speciale constand in sporuri, si indemnizatii {pentru
organizarea de concursuri), astfel:

) pentru orele suplimentare lucrate peste programul normal de muncd, in zilele libere si in 2ilele
de sirbitori legale se acords un spor potrivit art. 14 din prezentul contract;

B pentru vechime in muncd se acorda transe de vechime in munca in functie pana la 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzator acestora , calculat la salariul de baza, conform art, 10 alin.{3)
din Lepea nr.153/2017, dupa cum urmeaza:

- gradatia 1 - de la 3 ani 1a 5 anj - si se determind prin
rajorarea salarivlui de baz cu cola procentuala de 7.5%. rezultand
aul saluriu de baza;

- gradagia 2 - de a3 ani la 10 ani - §1 se determing prin
tiajorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala de 5%,
rezultdnd noul salariu de baza;

- gradatia 3 - de la 10 ani la 15 anj - §i se determina prin

majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuala de 35%.

rezultind noul salariu de bazd e la 10 Iz 15 ani - 7 clase succesive de

calarizare suplimentare:

- gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de anj - si se determin prin
majorarea salariului de baza avut cu cota procentuala de 2.3%.
rezultdind noul salariu de baza:

- gradatia 5 - peste 20 de anj - si se determind prin
majorarea salariului de bazi avul cu cota procentuala de 2,5%.
rezaltind noul salariu de baza:

Lradutia oblinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunji urmatoare celei in care s-au
implinit condigiile de acordare.

- Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in muncd. an gajatorul va lua
in considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare,

¢)pentru lucrul in timpul noptii, potrivit art. 15 din prezentul contract:

d) pentru lucrul in conditii vatdmatoare determinate de actiunea incarcaturii microbiene ridicate, a
prafului, a stresului generat de participarea la programul de lucru cu publicul un spor de conditii
vatamatoare care se acorda lunar in procent de pana la 15 % calculat la salariul lunar brut , numai dupd
expertizarea locurilor de muncd de citre Inspectoratul de Sinitate Publics Vaslui, cu avizul Ministeruluj
Muncii si Protectiei Sociale;

.2) De toate aceste sporuri vor beneficia angajatii Primariei comunei Deleni potrivit alin. 1 s acestea
se v slabili in mod individual prin dispozitia Primarului com. Deleni.

Art. 38

Angajatii vor beneficia de indexarea sau majorarea  salariilor si a celorlalte drepturi conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 39

Plata salariilor se face lunar, Iz data de 6 ale lunii pentru luna anterioars.

Art. 40

Angajatii trimisi in delegatie in tard vor beneficia de urméatoarele drepturi:

4) decontarea cheltuielilor de transport si a costului cazirii, potrivit prevederilor legale pentru
institutiile publice;

b) diurna de deplasare; nivelul minim al diurnei este cel stabilit prin actele normative ce se aplica la
institijizle publice.

Art.41
‘erscancle detasate isi mentin toate drepturile pe care le-au avut la data detasdrii,

Art. 42
loate drepturile bdnesti cuvenite angajatilor se platesc inaintea oricaror obligatii banesti ale
instituici



Participarea la programele de formare profesionald a salariatilor se finanteaza din bugetul
local

Participarea la programele de formare se realizeazi cu respectarea planului intocmit in cursul
lunii fanuarie a fiecarui an, pentru anul curent, plan intocmit in functie de evalusrile performanteior
profesionale individuale a salariatilor, functie de atributiile in completare din fisa postului,

Anexa privind numarul de salariati care pot participa la programele de formare profesionals,
pe tinuri de programe, finantate din bugetul local se afiseaza la avizierul institutiei si pe site-ul institutiei.

Numarul de salariati care pot beneficia de programe de formare profesionald mai mare de 90
de zile, finantate din bugetul local se aduce la cunostinla salariatilor prin afisare la avizieru! institutiei si pe
site-.

Necesarul de formare profesionals identificat pe baza evaludrii performanteler profesionale se
compictiaza cu necesarul de formare profesionala rezultat din modificarile legislative, in domeniii~ de
comjieiciia ake salariatului precurr si din eventualele modificari substantiale ale atributiilor prevazute in fisa
postuiLi.

Salariatii care urmeazd forme de perfectionare profesionald cu o durats mai mare de 90 de
zile intr-un an calendaristic,organizate in tard sau strainatate, finantate din bugetul local, sunt obligati <3 se
angajeze in scris cd vor lucra in cadrul autoritatii o perioadi de 5 ani de la terminarea programelor. In cazul
in care raportul de serviciu inceteazs inaintea termenului de 5 ani: prin acordul partilor exprimat in scris, prin
destituirea din functia publics, prin demisie, a fost condamnat printr-o hotarire judecatoreascd definitivi
pentru sdvdrgirea unei infractiuni contra umanitatii, statului sau autoritati, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masur3 de siguranta ori ca pedeapsa
compleimentard, de la data rdminerii definitive a hotaririi judecatoresti prin care s-a dispus interdictia,
pentri inconipetenta profesionald, in  cazul obtinerii  calificativului nesatisfacitor Ia evaluarea
performantelor profesionale, sau in cazul in care nu a absolvit din vina lui salariatul se obligd s restituie
contriviloarea cheltuielilor efectuate de institutie pentru perfectionare proportional cu perioada ramasa
pana 2 iplinirea termenului de 5 zni,

) Angajalii care beneficiaza de o form3 de specializare sau perfeclionare platitd de angajator, pe o
duraci riai mare de 1 an si primesc pentru aceasta perioada drepturile banesti, sunt obligali s3 se angajeze
in scris cd vor fucra, ulterior absolvirii, in cadrul institugiei o pericada de la 11a 5 ani,

(3) In cazul nerespectarii angajamentului acestia vor restitui institutiei contravaloarea cursurilor de
specializare sau perfectionare, Proportional cu timpul rdmas pana la implinirea termenuiui, cu exceptia
cazului in care din motive neimputabile acestora nu mai sunt angajatii institutiei sau in cazul transferului in
interesul serviciului.

Art.44
Institutia este obligata, in conditiile legii, s3 despigubeasci angajatul in situatia in care acesta, din
vina institutiei, a suferit un prejudiciu in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

CAP.V - CONCEDII SI ZILE LIBERE

ArtA5

L) fiecare saptamdia, angajatul are dreptul, de reguld, la 2 zile consecutive de repaus
saptaiminal,

(2) Repausul siptimanal se acorda, de reguld, sambdta si duminica.

Art. 46

sunt zile nelucritoare, in conditiile legii, zilele de repaus saptdmaénal i zilele de sarbitori legale si
religivase, dupd cum urmeazs:

a) 1si 2 ianuarie;

0) prima si a 2-a zi de Paste;

¢) prima si a 2-a zi de Rusalii;

d) 1 Mmai;

<) 15 august;

£130 noiembrie;

v) 1 Decembrie;

1125 5i 26 decembrie;

v 2 zile pentru fiecare dinire cele trei sirbitor religioase anuale, deciarate astfel de culte religinase
legale, zitele deciit.cele crestine nontri narcnanaln ~nactiniad - - - s



rapori cu vechimea lor in munca, care se programeaza in ultima luna a anului calendaristic pentru anul
urmator, dupd cum urmeaza:

'a. personal conractual 121 zile lucratoare
[ b. functionari publici {25 zile lucrdtoare

(2) Efectuarea concediului de odihni se realizeazd in baza unei programéri
Art.48

(1) Pe durata concediului de odihnd, angajatii vor primi o indemnizatie de concediu ce nu poate fi
mai niice decdt valoarea totald a drepturilor banesti cuvenite pentry pericada respectiva,

|1} indemnizatiile de concediu se pot plati cu 5 zile inainte de plecarea in concediu,in baza unei
cerer inregistrate in acest sens.

Art. 49
—oncediul anual de odihna va putea fi fractionat, una din fractiuni va trebui s3 fie de cel putin 15 zile
lucriitoare. Cealaltd parte va trebui acordati si luatd pand ia sfarsitul anului in curs .

In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul salariatului in cauzd, angajalorul
este chbligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urmétor
celu in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual,

Compensarea in bani a concediului de odihna neetectuat este permisa numai in cazul incetdrii
coniractului individual de muncd .

Art.50

’rogramarea concediilor de odihnd poate fi modificata de conducerea institutiei, in urmétoarele
cazuri:

d) angajatul se afld in concadiu medical;

'} angejata cere concediu de odihng inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢l angajatul este chemat si indeplineasci indatoriri publice;

d) angajatul satisface obligatii militare, altele decat serviciul militar in
termen;

¢) angajatul urmeazd sau trebuie s3 urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
speciaiizare, in tard ori in straindtate;

[} angajatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimatericd, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicatd in recomandarea
medicali:

i) angajala se afld in concediu plitit pentru ingrijirea copilului in virsta de pana la 2 ani;

i) in orice alte cazuri bine justificate, din dispozitia Primarului;

Art.51

i 1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, pentru motive obiective, astfel:

Ly angajatul intrd in concediv medical:

vhangajatu este chemat sa indeplineascd indatoriri publice;

<) angajatul satisface obligatii militare, altele decat serviciu! militar in termen:

Jd)angajatul  urmeazi sau trebuie s3 urmeze un curs de calificare recalificare, perfectionare sau
specializare, in tara ori in striinitate;

) angajata intrd in concediu pentru maternitate;

I} angajatul este rechemat, prin dispozitia scrisa a angajatorului, numai pentru nevoi de serviciu
neprevazute, care fac necesard prezenta angajatului in institutie. in situatia rechemarii, cei in cauza au
dreplul ia rambursarea cheltuielilor de transport si a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta
localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a mai putut beneficia din cauza rechemarii.

(2) Pentru  cazurile mentionate mai sus de intrerupere a concediului, angajatii au dreptul s3
efectueze restul zilelor de concediu dupd ce au incetat situatiile respective, sau cind aceasta nu este
posibila, la data stabilitd printr-o nous programare, in cadrul aceluiasi an calendaristic,

3) In cazul in care concediul inceput la o anumitd datd este intrerupt, indemnizatia
corespniizatoare nu se restituie In aceastd situatie se va proceda la regularizarea platilor in raport cu

iINAROsHiFatin Ha rAneAdT afisn. s i=i ;



medi.ul care ingrijeste copilul,
CAP.\V|- OBLIGATH SI RESPONSABILITATI

Art.58

Crimarul comunei Deleni 5 functionarii publici/personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primaralui comunei Deleni, ca parteneri sociali, convin sa respecte pentru fiecare dintre ei si pentru
anga =i, libertatea de opinie.

Art.59

(1) Primarul va invita salariatii, s participe la sedintele sale de lucru, care vizeaz3 drepturile si
obligatiile angajatilor.

(1) Primarul si salariatii isi vor comunica reciproc in timp util hotararile privind toate problemele
importante in domeniul relatiilor de munca.

Art.60

la solicitarea membrilor sindicatului, persoana care are ca sarcini de serviciu plata salariilor va
refine cotizalia de sindicat pe statui de plati §i 0 va vira in contul sindicatului.

Art.61

1) Partile convin sa faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal de muncad in institutie,
Cure poilarea prevederilor legii, a contractului colectiv de munca, a si a drepturilor si intereselor membrilor
de sindical i a angajatilor,

(Z) In situatiile in care apar divergente in legdturd cu executarea prevederilor contract colectiv de
muncd, Primarul §i salariatii vor incerca solutionarea acestora mai intai pe cale amiabila.

Art.62

(1) In vederea stabilirii complete a drepturilor si obligatiilor angajatilor, angajarea se va face, in
condiliile legii, prin dispozitia Primarului comunei Deleni sau prin incheierea unui contract individual de
munca.

(2) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu si a
contractului individual de munc se vor face potrivit legislatiei in vigoare.

CAP i, DISPOZITII FINALE

Art.63

(1) Angajatii Primariei comunei Deleni au dreptul la asociere sindicald, la intruniri in sedinte sila
orgarizarea de manifestari culturale si comemorative,

(.2} Intrunirile (adundrile generale) se vor tine in afara programului de lucru, la ore stabilite de
comu acord cu conducerea Primariei, iar manifestérile Culturale §i comemorative se vor putea face atét in
timpul rogramului, cdt si in timipul de repaus, in funclie de data acestora, fars a se considera ore
suplinientare.

Art.64

(1) In cazul in care anumite articole, alineate, capitole din prezentul Acord/Contract colectiv de
muncd au ca obiect reglementarea unor drepturi si obligatii previzute in legislatia nationalid sau
internationald in vigoare, se vor aplica normele nationale si internationale.

(2) Prezentul Acord/ Contract Colectiv de Munca se completeazd, acolo unde nu prevede, cu
tegisl:itia muncii in vigoare.

3) Prezentul acord/contract colectiv de munca al angajalilor din aparatul de specialitate al
Prima:uiui comunei Deleni este considerat si va fi interpretat si va fi aplicat de partile contractante ca Acord
colectiv tie munca aplicabil tuturor functionarilor publici din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Deleri;, incheiat in temeiul art.229-230 din Codul muncii, art.487 din OUG nr.57/2019 privind Codul
adminisiag ditolul V., Art.143 (1) si (2} din legea nr.62/2011.
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Salariati,

Functionari publici de conducere si de execut:e,(! !p ’
.Dandes Sandu ~ secretar generat, UAT, :
2.Grigoras Cici — consilier Z? IIM oV s

3.Nistor Catalina Gabriela — consnlil

4.Grigoruta gabriela - consilier,

5.Viziru Marcela - consilier, \m

R aZ
6.Maftei Andreea Petronela- consilier, f Z #
7. Chirvasa Dana, consilier M
8.Burghelea Vasile — reforem,_?é :

9.0ajdea Ovidiu — refere:,

10.Maftei Mihail-Sebastian — referent

10.Negru Claudiu -muncitoe-contrcatual,

™

12.Tanasa Ciprian—sofer, personal contractual, /

Lacathes Gheo
Asistenti personali, ai persoanelor cu handicap/grav

13.Rusu Florentina- Petronela &E:

14, Popa Tincuta

15.Moraru Mariana, C)\Ng\'o’\k U

16.Tudusciuc Alina Daniela M
17.Parnavel Dorina, @ “)

18. Patrichi Luminita QZZLMQLM d/
19. Juverdeanu Elena W

20. Focaru Maricica@@:‘{/‘/\/\
21. Bontea Valerica %

22, Bangau Nicoleta Z

23.Baltatu lulica M\

~—

24. Tuduciuc Rodica” o
25, Tudusciuc Veronica‘/}((_e/é\W

‘-.
26.Ciulei Georgeta C/d/\z\
27. Tudusciuc Miandajﬂvm\

28. Spataru lonut Viorel

29. Sirbu Danut

30. Pana Vasile ?b\ WY J
31, Helgiu Gianina__Hg/g/;)

32. Daniciuc Mirela ,’g/"'LW




