ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA DELENI
CONSILIUL LOCAL
HOTARARFEFA Nr. 64 /2022
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Bibliotecii publice. proprietatea comunei Deleni

Avand in vedere:

- prevederile artl, lite, art.2. alin(2) si art.63 al Legii bibliotecilor nr.334/2002.
republicata. cu modificérile si completarile ulterioare;

- avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Primariei Deleni:
- Ordinul Ministrului Culturii nr. 2069/1998 pentru aprobarca Regulamentului cadru de
organizare $i functionare a bibliotecilor publice:
In temeiul prevederilor art.129, alin.(1). alin.(2) lit.d. alin.(7) lit.a). ale art.139. alin(1). art.
196, alin.(1), lit,a) si ale art.240, alin.(1) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ:
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DELENI, JUDETUL VASLUI;
HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Biblioteci comunale.
conform anexei 1 care face parte integrata din prezentul proiect de hotarare.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Secretarul general
delegat al comunei Deleni. care va comunica prezenta hotarare, tuturor institutiilor interesate
precum si Institutier Prefectulul Judetului Vaslui. in vederea exercitarii  controlului de

legalitate.

- DELENI - 31 octombrie 2022
Presedinte de sedinta, Avizat pentru leglitate
Romeo-Daniel CIOCAN Secretar general delegat UAT Deleni
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REGULAMENT-CADRU DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A BIBLIOTECILOR PUBLICE

Capitolul L.
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice (in continuare — Regulament)
stabileste misiunea, functiile, atributiile si drepturile bibliotecii publice, structura, precum §1 organizarea activitatii

2. Regulamentul se aplicd bibliotecilor publice din cadrul sistemului national de bibliotec;.

Bibliotecile din institutiile de invigimant aplicd prezentul regulament in misura n care nu contravine
prevederilor Codului Educatiei §i cadrului normativ care le reglementeaz statutul.

Regulamentul de organizare $i functionare a bibliotecii publice trebuie si contini prevederi referitoare la:

1) structura, organigrama, modul de organizare si administrare a bibliotecii, alte aspecte privind
activitatea bibliotecii;

2) orarul de functionare a bibliotecii;

3) conditiile de inscriere in calitate de utilizator al bibliotecii;

4)  drepturile i obligatiile utilizatoruluj si ale bibliotecii in raporturile cu acesta;

5) lista serviciilor de bibliotec pe care le presteazi biblioteca, modul si conditiile de beneficiere de
aceste servicii, tarifele pentru serviciile cu platé puse la dispozitie de biblioteca;

6) rispunderea pentru incilcarea prevederilor normative referitoare la activitatea bibliotecii, la drepturile
§i obligatiile utilizatorilor, precum §i pentru incilcarea altor norme imperative privind activitatea bibliotecii.

3. Biblioteca publicd, in activitatea Sa, asigurd respectarea principiului egalitigii utilizatorilor, firj
deosebire de rasi, culoare, nationalitate, origine etnicd, limba, religie sau convingeri, Sex, vérstd, dizabilitate,
opinie, apartenent politici sau orice alt criteriu similar,

Capitolul I1.
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECI PUBLICE
6. Biblioteca publici are misiunea de a fi la dispozitia comunititii prin serviciile gi programele oferite,
raspunzind nevoilor de informare, lecturs, educare, instruire, cercetare, invitare pe tot parcursul vietii §i recreere
ale utilizatorilor.

7. Biblioteca public4, indiferent de tipul ei, exercitd urmatoarele functii de bazi:
1) promovarea dezvoltirii unei societiti deschise §1 incluzive;

2) asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;

3) valorificarea patrimoniului cultural si sprijinirea pluralitatii culturilar



4) promovarea alfabetizirii $i culturii informatiei, lecturii §i educatiei nonformale;

5) oferirea unui foram pentru dezbateri si comunicare privind activititile civice, pentru comunicarea intre
serviciile publice gi private locale $i comunitate $i pentru exprimare culturali;

6) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare si cercetare;

7) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pistrarea $i gestionarea de colectii, inclusiv clectronice, de
documente de bibliotecs §i alte obiecte;

8) promovarea si oferirea accesuluj la colectii si la informatii referitoare la colectii;

9) implicarea, in limita capacititilor si/sau competenielor, la planificarea si realizarea activititilor de
interes comunitar.

8. Biblioteca public4, indiferent de tipul ei, intru realizarea funciilor sale, exerciti urmatoarele atributii
generale, pe care le realizeazi Ia nivelul sdu:

) asiguri accesul la informatie prin:

a) achizitionarea, prelucrarea, pistrarea, gestionarea, diseminarea §1 oferirea accesului la documente de
biblioteci utilizatorilor;

b) crearea, dezvoltarea §i gestionarea colectiilor, inclusiv electronice, de documentele de biblioteci, de

obiecte, de arti etc. care include;
evaluarea necesititilor §i intereselor comunitifii deservite privind colectiile, indiferent de suport sau

purtitor (pe hartie, electronic sau altfel);
identificarea mijloacelor necesare proprii sau atrase pentru formarea §i diversificarea colectiilor de
bibliotecs;

finerea evidentei colectiilor bibliotecii;
realizarea operatiunilor de catalogare si indexare a documentelor de bibliotec;

¢) oferirea accesului la colectii si Ia informatii referitoare la colectii;

d) achizitionarea, constituirea §i dezvoltarea bazei de date pentru asigurarea accesului Ia informatie local
§i la distanti;

e) facilitarea accesului utilizatorilor sdi gi al comunitatii la toate tipurile de informatie comunitari de
interes local sau national;

f)  oferirea diverselor resurse de informatie;

g) dezvoltarea resurselor informationale;

h) oferirea accesului virtual 1a informatiile detinute utilizatorilor sai;

i)  gestionarea informatiei proprii gi asigurarea accesibilitdfii ei, inclusiv din afara teritoriului Republicii
Moldova, prin difuzare publici permanenti say prin punere la dispozitie la solicitare;

2) asiguri accesul la tehnologii informationale §i de comunicare, precum si la alte resurse prin:

a) oferirea accesului la tehnologii informationale in scop de formare, informare $1 comunicare
(calculatoare, tablete, imprimante, copiatoare, scanere, table interactive, aparate foto §1 video, soft-uri, aplicatii
ete.);

b) asigurarea accesuluj gratuit la Internet;

¢) asigurarea accesului la resurse informationale (baze de date, biblioteci electronice, cataloage etc.);

d) asigurarea alfabetizirii digitale a populatiei prin organizarea gi desfisurarea, la nivel de comunitate, a
instruirilor in utilizarea tehnologiilor informationale;

3) presteazi servicii de bibliotecd conform necesitifilor de informare, instruire, cercetare, recreere si
socializare ale membrilor comunitafii, in corespundere cy prevederile legii, regulamentuluj cu privire la serviciile
de bibliotecd i ale propriului regulament de organizare §i functionare;

4) in scopul asigurarii acoperirii necesitatilor utilizatorilor s privind serviciile de bibliotecs:



5) promoveazi alfabetizarea, lectura, educatia nonformala $i cultura informaiei prin:
a) dezvoltarea, implementarea de programe, activitifi, instruiri orientate spre dezvoltarea abilititilor
utilizatorilor de a:
congtientiza si a formula o necesitate informationala;
identifica §i aprecia sursele;
localiza, accesa, organiza §i inregistra informatia;
analiza, sintetiza si evalua critic informatia;
cit 5i de a evalua exactitatea §i relevanta informatie; gasite;
b) indrumarea utilizatorilor in accesarea $i utilizarea resurselor informationale;

domeniul accesirii, utilizirii, analizei documentelor de biblioteci gi a altor resurse informationale;

d) desfisurarea de campanii de promovare a documentelor de bibliotecd i a altor resurse informationale,
a congtientizarii mogtenirii culturale, a aprecierii realizirilor stiinfifice, inovatiilor si artelor etc.;

€) asigurarea platformei pentru transferul de cunostinte, dezvoltare culturald §i sociali a membrilor
comunititii (organizare de concursuri de erudifie, dezbateri, instruiri, etc.);

f)  sustinerea invétarii pe tot parcursul vietii, a educatiei nonformale §i dezvoltarii personale a membrilor
comunitifii, prin punerea la dispozitia utilizatorilor $i comunitdtii a activititilor, serviciilor $i programelor de
instruire formals, nonformali §i informald, de educatie permanenti/continui specializate in diverse domenii,
precum: limbi striine, stilul de viatd sanitos, cunoagtere personald, dezvoltare economica, antreprenoriat, educatie
financiars, agriculturd, educatie mediatics sau de dezvoltare a altor abilitafi personale §i/sau profesionale, realizate,
inclusiv in bazi de parteneriat cu institutii sau autoritifi publice, organizatii neguvernamentale sau alte entitifi
publice sau private;

g) identificarea gi aducerea la cunostingd publici a oportunitatilor de instruire pentru  membrij
comunitagi;

6) contribuie la dezvoltarea unej societdfi deschise si incluzive prin promovarea §i implementarea de
politici informationale incluzive $i prin realizarea de acfiuni precum:;

a) organizarea gi asigurarea functionarii de puncte de informare sau oferirea de servicii de informare
pentru persoanele cu dizabilitdfi in vederea acordiri asistentei speciale;

b) asigurarea, in limita competentelor, a conditiilor fizice (ex. instalarea de balustrade, lifturi, indicatoare,
creare de pante, asigurarea iluminirij etc.) pentru accesul persoanelor cu dizabilita(i in bibliotecd, cat §i deplasarea
in cadrul bibliotecii;

€) organizarea serviciilor mobile de transmitere persoanelor cy dizabilitifi, beneficiari de imprumut la
domiciliu, a documentelor de biblioteci:

d) asigurarea posibilititilor de acces al persoanelor cu dizabilititi la tehnologiile informationale oferite de
bibliotecd, la serviciile prestate §i la activitiile, evenimentele organizate §i desfigurate de bibliotecs;

€) antrenarea utilizatorilor cu necesitifi speciale in organizarea §i desfisurarea diverselor activitagi
culturale, informationale, educationale, comunitare etc.;

f)  asigurarea, pentru persoanele cu dizabilititi, a posibilititilor de acces prin intermediul reprezentantului

b) organizarea, inclusiy on-line, a expozitiilor permanente §i/sau temporare de carte, arti, istorie, robotici,
mecanics sau in oricare alt domeniu de interes comunitar;

¢) organizarea altor evenimente si activititi culturale tematice de interes comunitar;

8) prelucreazi i disemineazi informatii de interes comunitar in domeniul culturii, artelor, educatiei,
cconomiei, social;

9) asigurs, in comunitate, platforma pentru dezbaterea, promovarea, iar in limita competentelor gi
capacitifilor — gi pentru realizarea initiativelor $i activitafilor civice. anfrenrenariala amnicte - 5.



12) efectueazi operatiuni de conservare, igiend i patologie a documentelor de bibliotecd, organizeazs
activitafi de igienizare a spatiilor bibliotecii.

Bibliotecile publice din sistemul national de biblioteci, cu exceptia bibliotecilor publice nationale,
realizeazi atribuiile previzute la alineatul fnsi sbpet. 1) Iit. e) - g) in limita capacitdtilor functionale §i
operafionale.

Bibliotecile publice nationale asiguri realizarca obligatorie a atributiilor previzute 1a alineatul intaj sbpct.
1) lit. e) - g), potrivit specializirilor pe care Ie au,

9. I scopul realizirij misiunii §i fanctiilor sale, biblioteca publica trebuie g rdspundd cerinelor
comunitifii pe care o deserveste la nivel local, regional sau national.

10. Biblioteca publicy teritoriald de nivel local — biblioteca publica sdteascd, comunalj, ordseneascd —
exercitd urmiatoarele atributii specifice:

1) oferiaccesla documente pentry populatia din comunitate;

2) oferd acces la culturi $i la spatiul informational;

3) detine si dezvolta colectii;

4) oferi informatii referitoare Ja colectiile detinute, cat si la alte colectii;

5) oferi accesul la colectiile detinute;

6) detine, dezvolta $i implementeazi un serviciu de informare si de acces la informatii;

7) indrumi utilizatorii §i contribuie la formarea competentelor de cultura informatiei;

8) prelucreazi informatiile de interes local;

economic, educational, antreprenorial, civic;
14)  organizeazi o refea de voluntar §i alli sustinitor; aj bibliotecii;
15) organizeazs evenimente §i servicij culturale,

11. La nivel regional, biblioteca publici teritorials — biblioteca publics municipald, raionalj — exerciti
urmétoarele atributii specifice:

1) prelucreazi §i gestioneazi informatii regionale;

2) oferi servicii interbibliotecare eficiente;

3) indeplineste rolul de centru biblioteconomic teritorial;

4) asiguri Cooperarea i relationarea cy serviciile culturale regionale,

12. La nivel national, biblioteca publici nationalz exerciti urmitoarele atributii specifice:
1)  asiguri oferirea serviciilor de informare cetdtenilor de pe tot teritoriu] tarii;

2) isi desfagoars activitatea gi in regim on-line, ca biblioteca virtual;

3) contribuie Ia crearea, dezvoltarea gi actualizarea bazelor de date nationale;

4) coordoneazi crearea si dezvoltarea cataloagelor colecti Ve,

5) oferi servicii interbibliotecare eficiente,

13. Biblioteca publici din institutia de Invagimant exercits urmatoarele atribufii specifice:
1) sprijing procesul de instruire, formare, educare si cercetare prin asigurarea accesului la resurse,
facilititi, produse §i servicii de informare, documentarc, Studiu. cercetars aduansi. -



necesitdtile educationale, de instruire, cercetare §i formare profesionali continud ale membrilor comunitatii
(studentilor, cadrelor didactice, cercetitorilor, personaluluj nedidactic §i auxiliar €tc.) institutiei in cadry] céreja este

constituitd, cat si utilizatorilor din afara acesteia;

promovarea accesului deschis |a informatie; _
4) dezvolti resurse §i servicii informationale conform politicii preuniversitare §1 universitare privind

cum'culum-urile, programele de studiu, de cereetare gi formare continys,

Specializate in domeniyl formdrii, inclusiy Prin cooperare internationaly;

9) desfisoara activititi de formare a formatorilor pentru instruirea personalului de specialitate din
bibliotecile din retea;

10) asimileazs §i promoveazi metode i mijloace moderne de activitate g bibliotecii;

11) oferi servicii de logistic bibliotecilor din regea,

1) si efectueze $i/sau s3 participe la realizares de studi, cercetdri, evaluiri in domeniul biblioteconomie;

6)  si dezvolte relatii de Cooperare cu alte biblioteci sau institufii culturale din {arj 5 strainatate, conform
obiectivelor g Strategiei generale stabilite de autoritifile tutelare, inclusiv sz incheie acorduri de Cooperare in acest



prestarea serviciilor in regim on-line.

Capitolul 1T,
ORGANIZAREA SIACTIVITATEA BIBLIOTECIH PUBLICE
Sectiunea 1-a
Conducerea bibliotecij publice
18. Conducerea bibliotecii publice este exercitati de directorul bibliotecii, care are urmitoarele atribugii:
1) privind aspecte administrative;
a) conduce activitatea bibliotecii;
b) este presedinte al consiliului de administratie, Numeste membrii acestuia §1 participa cu drept de vot la
lucrérile acestuia;
€) emite ordine in mod unipersonal §i in limitele competenielor sale, asigurind controly] executarii
acestora;

d) stabilegte domeniile de activitate ale directoruluj adjunct;

€) asiguri elaborarea §i aprobi figele de post ale angajatilor bibliotecii;

f) elaboreazi §1 propune spre aprobare autoritdfii competente proiectul de buget al bibliotecij, propuneri
Cu privire la regulamentul de organizare §i functionare a bibliotecii, structura $i efectivul-limits ale el, precum gi
modificiri la acestea;

h) gestioneazi, organizeazj §i implementeazs sistemul de management $i control intern;

i)  prezinti, in termenul stabilit, raportul de activitate $i raportul statistic ale bibliotecij publice;

1) asiguri fespectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionali in activitatea bibliotecii:

k) asigura respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea si sdndtatea in muncs §i realizarea
activitafilor de prevenire a incendiilor;

2) privind activitatea bibliotecii:

a) asigurs €Xxecutarea gi respectarea legilor, hotararilor Parlamentului, decretelor Presedintelui Republicii
Moldova, ordonantelor, hotirarilor §i dispozifiilor Guvernului, altor acte normative care reglementeazi activitatea
bibliotecii publice, precum gi indeplinirea functiilor bibliotecii publice ce rezultd din prevederile prezentulyi
Regulament;

b) aprobi obiectivele i directiile Strategice de activitate aje bibliotecii gi Stabileste ciile de realizare a
acestora;

¢) asiguri elaborarea strategiilor, programelor sifsau planurilor de activitate ale bibliotecij §i:
in cazul bibliotecii publice firi statut de persoand juridici — e Propune spre aprobare conducerii
autoritatii publice, institufiei sau entitdii care a constituit biblioteca gi/san in subordinea sau fn cadrul cireia aceasta
activeazi;
in cazul bibliotecii publice cu statut de persoana juridic — je aproba;
d) aprobs rapoartele privind implementarea programelor si planurilor de activitate ale bibliotecii;



planuri de activitate a bibliotecii;
) realizeazi evaluiri periodice ale activitatii bibliotecii, inclusiv ale progreselor realizirij strategiei de
dezvoltare a bibliotecii, implementiri; planului de actiuni pentru executarea strategiei i ale implementiri; planului
Operational anual gi a altor planuri de activitate aje bibliotecii;
8) asiguri sistemu] de management a| proceselor de evaluare a:
gradului de satisfacie a utilizatorilor fai de serviciile prestate de bibliotecs, Mmanagementul biblioteci,
atitudinea personalului bibliotecii fafd de utilizatori;
tendintelor de modernizare a bibliotecii;
imaginii bibliotecii fn comunitate;
3) privind activitatea externd a bibliotecii:

¢) reprezinti biblioteca, firz un mandat special, in relatiile cy autorititile administratiei publice centrale §i
locale, cu alte autoritati publice, cy reprezentantii societdtii civile $i al comunititii, cy persoanele fizice g Juridice
din Republica Moldova si din striindtate;

4) privind Cooperarea externi g bibliotecij:

1) negociazi §I semneazi acorduri de Cooperare intre bibliotecs si alte entitayi publice say private,
nafionale say internationale;

2) initiazd noj Parteneriate ale bibliotecii, fortifics parteneriatele existente $1 asigurd durabilitatea

acestora;
3) coopereazi activ cu mass-media in vederea Promovirii serviciilor bibliotecii, activititii i succeselor
acesteia;

5) exerciti si alte atributii conform legislatiei,

3) aprobi statyl de personal §i schema de incadrare a bibliotecii, precum i modificirije |a acestea, in
limitele fondulyj de retribuire a muncii §i ale efectivului-limitz stabilit, dupa coordonares ¢y autoﬁtatea/institu(ia
care a constituit biblioteca;

4) organizeazi §1 implementeazi sistemu] de management financiar §i poartd raspundere managerialji
pentru adminigtrareg bugetului institutiei gi a Patrimoniului public aflat in gestiune.



1) acordd suport directorului la determinarea obiectivelor si directiilor strategice de activitate ale
bibliotecii;

2) coordoneazi elaborarea programelor si a planurilor de activitate ale bibliotecii, a rapoartelor despre
realizarea acestora in domeniile de activitate, in conformitate cu obiectivele si directiile strategice stabilite de
director;

3) coordoneazi modul de realizare a obiectivelor si directiilor strategice de activitate ale bibliotecii;

4) asigurd managementul de calitate al serviciilor i activitifilor bibliotecii;

5) coordoneazi activitatea subdiviziunilor in vederea realizirii obiectivelor gi a directiilor strategice de
activitate a bibliotecii:

6) coordoneazi activitatea structurilor organizafionale din sfera de competen(d a bibliotecii §i asigura
conlucrarea operativi dintre director si conducitorii acestora;

7) exercitd imputernicirile de conducere a bibliotecii in cazul lipsei directorului, in conditiile legii;

8) 1in temeiul delegirii, reprezintd biblioteca in relatiile cu autorititile administratiei publice centrale si
locale si cu alte autorititi publice, cu reprezentantii societdtii civile, cu comunitatea, cu persoanele fizice gi juridice
din Republica Moldova §i din striinitate;

9) asiguri monitorizarea §i evaluarea executirii obiectivelor §i a directiilor strategice de activitate ale
bibliotecii, precum si intocmirea rapoartelor privind implementarea acestora;

10) propune initierea proiectelor de acte normative sau administrative, in domeniile de activitate ale
bibliotecii, in conformitate cu obiectivele si directiile strategice stabilite de director;

11) asiguri avizarea proiectelor de acte normative conexe domeniilor de activitate ale bibliotecii, elaborate
de alte autorititi publice;

12) exerciti alte atributii stabilite de prezentul regulament ori delegate de director.

22. Domeniile de activitate, de care este responsabil directorul adjunct, se stabilesc prin ordinul
directorului,

acestuia se exerciti de citre director sau de cdtre un angajat al bibliotecii cu functie superioard, din cadrul
personalului de specialitate din cadrul bibliotecii, desemnat prin ordinul directorului privind modul de fnlocuire a
directorului sau, respectiv, a directorului adjunct.

24. Directorul, directorul adjunct, conducitorii subdiviziunilor interne ale bibliotecii reprezintd personal
cu functie de conducere §i, In limitele atribufiilor acordate, poarti rispundere pentru deciziile luate si pentru
activitatea bibliotecii.

Secfiunea a 2-a
Structura si personalul bibliotecii publice

In calitate de membri ai consiliului de administratie pot fi desemnati: directoru] adjunct al bibliotecii,
angajati din cadrul personaluluj de specialitate a] bibliotecii, reprezentanti ai autoritifii care a constitu;t biblioteca,
reprezentanti ai societitii civile $1 ai comunititii.

Membrii consiliului de administratic se desemneazi in bazi de profesionalism, integritate §i reputatie
profesionald, inclusiv in comunitate,



Consiliul de administratie se convoacs de citre director sau la propunerea a cel putin doi membri, ori de
cate ori este nevoie, dar nu mai rar decét o dati in trimestru,

Sedintele se anunti public cu cel putin 3 zile inainte de data desfaguririi lor. In situatii exceptionale,
sedintele consiliului de administrafie se pot desfisura firi anuntarea lor cu 3 zile inainte de data desfaguririi lor.

Anunful despre sedinele consiliului de administratie se publica, cel tarziu in ziua sedintei, pe pagina web a
bibliotecii sau a autoritdfii care a constituit-o. In cazul in care nici biblioteca, nici autoritatea/institutia care a
constituit-o nu are o pagini web oficiald, anunful despre desfasurarea sedinfei consiliului de administratie se
publici la sediul bibliotecii in acclagi termen,

Ordinea de zi a sedintelor consiliuluj de administrafie se elaboreazi de cétre director, inclusiv in baza
propunerilor membrilor sii, care se prezintd cu cel putin o zi inainte de data gedintei.

Sedintele consiliului se conduc de directorul bibliotecii.

29. Lucririle de secretariat ale consiliului de administratie se asigura de un angajat al bibliotecii, desemnat
de director, care nu are drept de vot la adoptarea hotirrilor consiliului,

30. Desfagurarea fiecirei sedinte a consiliului de administrafie se consemneazi intr-un proces-verbal.

Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie contine:

1) data (ziua, luna, anul), durata si locul desfasurarii sedintei;

2) numele §i prenumele pregedintelui sedintei, ale secretarului responsabil si ale membrilor consiliului de
administratie, precum si cele ale altor persoane care au participat la gedinga:

3) problemele puse in discutie in cadrul sedinfei, prin raportare la ordinea de zi aprobati a sedintei;

4) declaratiile membrilor §i altor persoane participante la sedingi;

5) hotéririle aprobate in cadrul sedintei si numirul de voturi cy care au fost aprobate,

Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmegste in timpul sedintei, se redacteaza in
termen de 2 zile de la incheierea sedintei §i se semneazi de director, de secretarul responsabil §i de membrij
comisiei prezenti in sedinti.

3) examineazi gi propune directorului, politica §i planurile de promovare a bibliotecii;

4) examineazi proiectul regulamentului de organizare i functionare a bibliotecii publice, precum si
propunerile de modificare a acestuia;

5) examineazi §i propune spre aprobare directorului, statu] de funetii al bibliotecii;

6) examineazi proiectele de acte normative conexe organizirii §i functionarii bibliotecii §i domeniilor e
de activitate;

conditiile legale;

9) analizeaza proiectele de amenajiri, extinderi, reparatii capitale ale localurilor si instalatiilor, precum si
concluziile say rapoartele comisiei de receptie;

10) analizeazi propunerile de achizifionare de materiale consumabile, magini, aparatura, echipamente IT,
software gi servicii, necesare tuturor sectoarelor de activitate;



I1) analizeazd propunerile de sponsoriziri, donatii sau alte forme de susfinere materiala si/sau financiar a
activitatii bibliotecii;

12) analizeazi modificirile legale intervenite in structura organizatorici a bibliotecii, daci este afectats de:
numdrul de posturi, natura posturilor, numirul de personal §i capitolul ,,cheltuieli salariale”;

13) dezbate orice problemi administrativi apirutd in activitatea curenti a bibliotecii;

14) examineazi criteriile pentru acordarea stimularilor personalului bibliotecii, potrivit legii.

32. In cadrul bibliotecilor nafionale, bibliotecilor din institutiile de invifimant superior, bibliotecilor
specializate, bibliotecilor publice ordgenesti, municipale sau raionale, se instituie, cu rol consultativ, consilii
specializate in dezvoltarea colectiilor $i a serviciilor de bibliotecd, in domeniul cercetdrii stiintifice si in alte

domenii de activitate a bibliotecilor.
In activitatea lor, consiliile specializate nu pot aborda probleme din competenta consiliului de

administratie.

Consiliile specializate se constituie, se organizeazi si functioneazi conform prevederilor pet. 27-31, care se
aplicé corespunzitor.

Consiliile specializate fsi desfisoard activitatea in baza prezentului regulament §i al regulamentului de
organizare §i funcfionare a bibliotecii.

33. La lucririle consiliului de administratie si ale consiliilor specializate pot fi antrenati specialigti din
diferite domenii relevante.

34. Personalul bibliotecii publice se organizeazi §i activeazd in baza prevederilor Legii nr. 160/2017 cu
privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, altor prevederi normative conexe, precum
§i a fiselor postului.

Se incurajeazi angajarea in bibliotecs a persoanelor cu dizabilititi conform pregitirii lor profesionale si a
capacitdlii lor de munci, atestate prin certificatul de incadrare in grad de dizabilitate §i conform recomandirilor
continute in programul individual de reabilitare si incluziune sociald, emis de Consiliul National pentru
Determinarea Dizabilititii 51 Capacititii de Munci sau structurile sale teritoriale.

35. Efectivul-limiti si statul de personal pentru fiecare tip de biblioteci publici se stabileste in baza
diferitor criterii analizate Separat sau cumulativ. Criteriile minime generale pentru stabilirea efectivului-limits sia
statului de personal sunt:

1) atributiile §i structura bibliotecii conform prezentului regulament §i regulamentulu propriu de
organizare §i functionare;

2) valoarea procentuals, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din numirul de locuitori ai
teritoriului deservit.

La stabilirea efectivului-limits $i a statului de personal pot fi utilizate alte criterii specifice tipului de
biblioteca.

Efectivul-limiti al bibliotecii publice, statul de personal §i schema de incadrare ale bibliotecii publice firid
statut de persoani juridici se aproba de autoritatea/instituia care a constituit biblioteca,

36. Directorul bibliotecii asigurd participarea personalului bibliotecii, inclusiv a personalului de
conducere, la activitifi de formare continui.

Formarea continui a personalului de specialitate din biblioteca publici se asigurd din contul alocatiilor
bugetare si din veniturile colectate de biblioteca.

Formarea continui se realizeazi i cadrul centrelor de formare profesionala continud, centrelor
biblioteconomice, sau in cooperare cu alfi parteneri de dezvoltare aj bibliotecii.

37. Structura bibliotecii publice se stabileste in funciie de nivelul gi tipul bibliotecii, de functiile si
atributiile ei.
Structura bibliotecii publice se aprobi de autoritatea/institutia care a constituit biblioteca.



In structura bibliotecii publice, in limita capacititilor financiare, se prevede existenfa unei subdiviziuni
specializate destinate copiilor si adolescentilor. in cazul lipsei unei subdiviziuni specializate separate destinate
copiilor si adolescentilor, domeniul de activitate al acesteia se atribuie unei alte subdiviziuni sau se pune in
responsabilitatea unui sau mai multor angajati de specialitate din cadrul bibliotecii publice, cu identificarea in
regulamentul de organizare §i functionare a bibliotecii a subdiviziunii sau a angajatilor responsabili.

38. Structura organizatorici tip a bibliotecii publice, recomandata pentru asigurarea realizirii complete si
complexe a functiilor bibliotecii §i exercitérii atributiilor acesteia, cuprinde, cel putin urmitoarele subdiviziuni:

1) subdiviziunea relatii cu publicul, care asigurd prestarea serviciilor;

2) subdiviziunea marketing §i impact, responsabild de evaluarea necesitdfilor membrilor comunitii,
promovarea serviciilor si activititilor de bibliotecd, stabilirea parteneriatelor, atragerea resurselor suplimentare;

3) subdiviziune activitate metodologici — pentru bibliotecile cu statut de centru biblioteconomic, centru de
formare profesionali;

4) subdiviziunea dezvoltarea colectiilor;

5) subdiviziunea administrativi.

Biblioteca de nivel local si regional, care nu are suficiente capacitdfi materiale, financiare sau de personal,
poate compensa subdiviziunile indicate prin plasarea/delegarea atributiilor acestora in competenta angajatilor
bibliotecii, prin reflectarea lor in fisa postului.

Structura organizatorici a bibliotecii de nivel national poate fi completati cu alte subdiviziuni, potrivit
domeniilor de activitate si specializirile acesteia.

39. Pentru a facilita accesul populatiei la resursele, serviciile si facilitdfile bibliotecii, biblioteca publici
poate avea sucursale/filiale, puncte externe de deservire, servicii mobile.

Sectiunea a 3-a
Functionarea bibliotecii publice

40. Biblioteca publici fsi desfisoara activitatea in baza strategiei de dezvoltare si a planului/planurilor de
actiuni cu privire la implementarea strategiei, cét si a planurilor operagionale.

41. Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate §i dezvoltare a bibliotecii, se aproba, de
reguld, pentru o perioadi de la 3 la 5 ani $i se afld in concordantd cu strategiile naionale in domeniul
biblioteconomic, cu profilul si necesiti{ile comunititii, care se determini prin sondaje, interviuri, focus grupuri §i
alte activititi desfigurate de bibliotec in acest sens.

Planul operational vizeazi activitatea bibliotecii pentru o perioadi de un an §i se aprobd pani la |
decembrie a anului in curs, pentru urmiétorul an de activitate.

Strategia de dezvoltare si planul/planurile de actiuni cu privire la implementarea strategiei, cat §i planurile
operationale se aprobi:

1) in cazul bibliotecii publice cu statut de persoand juridici — de citre directorul bibliotecii;

2) in cazul bibliotecii publice fira statut de persoand juridicad — de citre conducerea autoritéfii publice,
institutiei sau entititii care a constituit biblioteca gi/sau in subordinea sau in cadrul careia aceasta activeazi, in baza
proiectului propus de directorul bibliotecii.

42. Directorul bibliotecii publice, trimestrial §i anual, analizeazi si raporteazi privind activitatea
bibliotecii autorititii publice, institutiei sau entititii care a constituit biblioteca si/sau in subordinea sau in cadrul
careia aceasta activeazi, precum §i Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Autoritatea public, institufia sau entitatea care a constituit biblioteca si/sau in subordinea sau in cadrul
céreia biblioteca activeazi pot solicita si alte rapoarte privind activitatea biblioteci.

43. Directorul bibliotecii publice asigura elaborarea §i aproba rapoartele privind activitatea bibliotecii.



44. Raportarea trimestriald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazi on-line, in forma solicitata
de autoritatea publicd, institutia sau entitatea care a constituit biblioteca sisau in subordinea sau in cadrul cireia

biblioteca activeazi.

45. Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeazi prin intocmirea raportului anual
de activitate a bibliotecii pentru anul de referinta.

Raportul anual de activitate, aprobat de directorul bibliotecii, se prezinti on-line, anual, péna la 31 ianuarie
a anului in curs, pentru anul precedent, dupd cum urmeazi:

1) conducerii autoritifii publice, institutiei sau entitafii care a constituit biblioteca si/sau in subordinea sau
in cadrul careia aceasta activeazi;

2) Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii;

3) autoritiii corespunzitoare a administratici publice de nivelul al doilea — in cazul bibliotecilor publice
teritoriale;

4) centrului biblioteconomic teritorial sau departamental.

Raportul anual de activitate contine in mod obligatoriu partea statistica si partea analitici. Partea statisticd
se prezintd in forma stabiliti de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii. Partea analitica prezintd evaluarea si

analiza datelor statistice prin raportarea acestora la indicatorii de impact,
Elaborarea raportului de activitate trebuie si se realizeze in baza datelor statistice care reflecta impactul

serviciilor prestate de bibliotec si al activitdtilor acesteia din perspectiva oferirii accesului la informatie, a
tehnologiilor informationale utilizate §i puse la dispozitia utilizatorilor, a instruirilor §i serviciilor prestate
utilizatorilor, cat $i din cea a realizirii altor functii ale bibliotecii.

46. Rapoartele privind activitatea bibliotecilor publice au un caracter public §i se aduce la cunostinja
comunitétii prin publicarea lor pe pagina web oficiali a bibliotecii sau, respectiv, a autoritatii publice, institutiei sau
entititii care a constituit biblioteca si/sau in subordinea sau in cadrul cireia aceasta activeazi. Pentru aducerea la
cunostingd publici a raportului de activitate al bibliotecii, directorul acesteia, autoritatea publici, institufia sau
entitatea care a constituit-o si/sau in subordinea sau in cadrul cireia biblioteca activeaza pot organiza prezentarea
raportului in cadrul unui eveniment public.

47. Activitatea bibliotecii publice se finanteazi din bugetul sau aprobat, cit §i din surse externe neinterzise

de lege.

Bugetul bibliotecii publice este parte componenti a bugetului local sau al bugetului instituiei publice care
a constituit-o i se reflecti separat in acesta,

Sursele de finantare a bibliotecii publice se constituie din:

a) venituri previzute de bugetul bibliotecii;

b) venituri colectate de bibliotecs,

48. La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se fine cont de prioritiile strategiei de dezvoltare a
bibliotecii sau, respectiv, ale planului operational, precum §i de necesititile de intretinere tehnico-material3 a
bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intrefinerea tehnico-materiald a bibliotecii publice se face cu luarea
in consideratie a faptului ci, spatiile bibliotecilor publice trebuie si fie accesibile tuturor utilizatorilor, dotate cu
mobilier potrivit activititilor si serviciilor prestate de bibliotecd, cu sistem de iluminare corespunzitor, cu sistem de
incdlzire i cu sistem de semnalizare antiincendiara.

49. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formirii profesionale continue a personalului de
specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin. (3) din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003.

S50. Biblioteca publici poate colecta venituri extrabugetare din activitifi de fundraising, donatii,
Sponsoriziri, prestarea serviciilor contra platd §i alte surse legale de venituri, in conformitate cu prevederile
legislatie.



cadrul normativ conex relevant acestor forme de cooperare.

Biblioteca publica poate dezvolta parteneriate at4t in bazi de acorduri scrise, cét i in afara unor documente
exprese de cooperare,
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