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ROMANIA

JUDETUL VASLUI

COMUNA DELENI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 14 12020

privind aprobarea implementarii proiectului ,, Dezvoltarea sistemului de asistenta sociala si

combaterea saraciei si a excluziunii sociale ,, cod SMI 126924.

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr.3045 / 15.04.2020 a Primarului interimar al comunei

Deleni, judetulVaslui, cu privire la aprobarea implementarii proiectului ,,Dezvoltarea
sistemului de asistenta sociala si combaterea saraciei si a excluziunii sociale" cod SMIS

126942',

- raportul de specialitate nr. 3046 | 15 .04.2020,

-avizul comisiei de specialitate a Consiliului local Deleni,

- aoresa nr.1513/05.03.2020 a Ministerului Muncii si Protectie Sociala,

- Proiectul ,,Dezvoltarea sistenului de asistenta sociala su combaterea saraciei si a

excluziunii sociale" cod SMIS 126924, Axa prioritara4 - Incluziunea sociala si combaterea

saraciei, obiectivele specifice 4.5,4.6,4.10. finantate din Fondul Social European prin

Programul Operational Capital Uman 2014-2020,

-adresa nr.1513/05.03.2020 Ministerului Muncii si Protectie Sociala

-Legea nr.29212011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

-H.G. nr.3B3 12015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si

reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni pentru

perioada 2015-2020,

- in temeiul art 129 alin.(1) si (2) lit.d), alin (7) lit b), art 139 alin.(1)si (3) lit.d) , ale

art.196 alin (1) lit.a) si art 24O din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr 57i 2019

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DELENI, JUDETUL VASLUI

HOTARASTE:
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Art.1 Se aproba implementarea proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de asistenta
sociala si combaterea saraciei si a excluziunii sociale" cod SMIS 126924, Axa prioritara 4 -
lncluziunea sociala si combaterea saraciei, obiectivele specifice 4.5,.6 4.10, finantat din
Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

Art.2 Se aproba protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Protectiei
Sociale, Agentia Nationala prntru Plati si lnsertie Sociala di U.A.T. Deleni, judetul Vaslui, si

se imputerniceste domnul ESANU DORU, primarul interimar al comunei Deleni, judetul
Vaslui, sa semneze protocolul de colaborare anexat, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3 Sumele reprezentand cheltuieli conexe ce pot aparea pe durata implementari,
proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de asistenta sociala si combaterea saraciei si a excluziunii
sociale" cod SMIS 126924, se vor asigura din bugetul local al comunei Deleni, judetul Vaslui.

Art.4 Se aproba ca, in acord cu cadrul legal in vigoare la monentul respectiv,
U.A.T.DELENI, judetul VASLUI, sa faca demersurile necesare in vederea asigurarii
sustenabilitatii serviciilor sociale oferite pe o perioada de 3 ani, dupa finalizarea proiectului.

Art.S Se imputerniceste domnul ESANU DORU, primar interimar al comunei Delen
sa semneze toate actele aferente proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de asistenta sociala si

combaterea saraciei si a excluziunii sociale" cod SMIS 126924.

Art.6 Prezenta hotarare va fi dusa la cunostinta publica prin afisare la sediul
Consiliului local al comunei Deleni si publicata pe site-ul Primariei comunei Deleni.

Art.7 Prezenta se comunica Institutiei Prefectului-Judetul Vaslui in vederea exercitarii
controlului de legalitate, Primarului comunei Deleni si Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

-DELENI- 29 aprilie 2020

Presedinte de sedinta,

Balan Marius Contrasemneaza :

Secretar general,

Dandes Sandu
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UNIUNEA EUROPEANA

q3

intre:

MINISTERUL

2-4, sector
reprezentat

*
tnilrumente Slr{glutale

29ld-?0?g

Anexi ta HCL nr. 1+ / 49'o+'hZa

PROTOCOL DE COLABORARE

MUNCII $l PROTECTIEI SOCIALE (MMPS) cu sediutin Bucuregti, str. Dem l. Dobrescu, nr.
1, cod fiscal 4266669, tetefon 021/315.85.56, emai[ retatiicupublicul@mmuncii.eov.ro,
legat de cdtre domnul Eduard CORJESCU, in calitate de Secretar General,

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI fl INSPECTIE SOCIALA (ANPIS) cu sediul in Bucure;ti, Bd. Gen
Ghe. Magheru nr.7, sector 1, cod fiscal 24708439, telefon 021 /313.60.47, emait secretariat@anpis.ro,
reprezentati tegal de c5tre doamna OPRIS Gabriela, in calitate de Director Generat Adjunct

;i
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA (UAT) DELENI cu sediutin DELENI, jude[utVASLUl, cod fiscat

33s42s2, teteton.0d,.2{.?,t.{.t.?A, emattp/;|n..u-tm..€y'.e/.*.t/..(.&/.(/.(..'€fr"run,ut tegatde citre
domnul ESANU DORU, in calitate de Primar,

AvAnd in vedere cadru[ [ega[ apticabit:

'/ Legea nr.292/2011 a asistenlei sociate, cu modificdrite gi comptetdrite utterioare;
,/ Hotirdrea de Guvern nr. 383/ 2015 pentru aprobarea Strategiei nalionate privind inctuziunea

sociali gi reducerea sdriciei pentru perioada 2015-2020 gi a P[anutuistrategic de acliuni pentru
perioada 2015 - 2020;

,/ Hotirirea de Guvern nr. 81 /2A20 privind organizarea gi func{ionarea Ministerutui Muncii 9i
Protectiei Sociate;

'/ HotirArea Guvernutui nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentetor-cadru de organizare gi

funclionare ale serviciilor publice de asistenfd sociati 9i a structurii orientative de personal,
cu modificdrite gi comptetdrite utterioare

'/ Ordonanla de urgenll a Guvernutui nr.57/2019 privind Codut administrativ, cu comptetirile
utterioare

,/ Ordonanli de urgen![ a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea gi funclionarea Agenliei
Nalionate pentru Pt6!i gi Inspecfie 5ociat6, cu modificirite ;i comptetirite utterioare;

s-a incheiat prezentuI protocol de cotaborare, stabitindu-se urmitoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI
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Agentia Nalionah pentru Pleti qi Inspeclie Sociald

Project cofinanlat din Fondut Social European prin Programut Operalional Capital Uman
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1.1. ObiectuI protocotului i[ constituie asigurarea cotaborlrii interinstitulionate necesare in vederea
consotiddrii capacitilii serviciutui pubtic de asistenli sociald de a inilia, coordona ;i implementa
misuri de prevenire ;i combatere a situaliitor de marginalizare gi exctudere sociatd prin utitizarea de
resurse umane adecvate contribuind astfel [a consotidarea refetei de asistenli sociati prin furnizarea
de servicii adaptate nevoitor poputaliei in UAT DELENI, in cadrut proiectului ,,Dezvoltarea sistemului
de asistentd sociald ;i combaterea sdrdciei $ a excluziunii sociele" cod SMIS 126924, finanlat din
Fondul Social European prin Programul Operalional Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 4 -

fnctuziunea sociati;i combaterea siriciei - Obiectivete specifice 4.5,4.6,4.10, imptementat de
Ministerul Muncii gi Protecfiei Sociale in catitate de [ider de parteneriat gi Agenlia Nalionatl Pentru
Ptdli gi Inspeclie Sociat6 - Partener.

1.2. Fiecare partener se angajeazd si ia parte [a imptementarea eficienti a Proiectutui men[ionat [a
pct. 1.'1., sd coopereze, si efectueze gi sd indeptineasci, prompt;i ta timp, toate obtigaliiLe care ii
revin in temeiu[ acestui protocot, care ii pot fi soticitate in mod rezonabil si intr-o manieri de bun5-
credin!f,, cu respectarea prevederitor legate in vigoare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1.Perioada de derutare a protocolutui de cotaborare este de de ta data semnirii prezentului protocot,
dar nu mai tArziu de 31.03.2022,in cazutin care termenut final a[ proiectutui nu se pretunge;te.

2.2. Prevederite prezentutui protocol intri in vigoare [a data semnirii acestuia de citre cea din urmi
parte semnatari.

2.3. Cu 90 de ziteinainte de expirarea perioadei menlionate [a punctul 2.1, partenerii se vor reuniin
vederea identificirii posibititi!itor de pretungire a prezentutui protocot, in vederea asigurdrii
condi[iitor optime de sustenabititate.

3.OBLTGATilLE PARTTLOR

3.1. OBLTGATilLE MTNTSTERULUT MUNCil $r PROTECTIET SOCTALE

3.1.1. Asiguri managementuL ;i imptementarea proiectutui ,,Dezvoltarea sistemului de asisten{d
sociald si combaterea sdrdciei ;i a excluziunii sociale" cod SMIS 126924, conform ptanutui de
imptementare in catitate de [ider de parteneriat;

3.1.7. Asiguri ptata unei subvenlii lunare din bugetul proiectutui in cuantum echivatent cu satariul
unui asistent sociat/tehnician in asistenli sociali cu normi intreagi (8 ore/zi), acordati ca stimutent
asistentului sociat/tehnician in asistentd sociati pentru reatizarea activitdtitor din cadruI proiectutui.
Cuantumul subventiei va fi catculat ca o diferenti de [a salariul brut pentru functia de baza pentru o
normi intreagi sj salarjul brut lunar pentru 2 orelzi, dar nu mai mult de 4000 lei neti [un5. Subventia
va fi acordati in urma incheierii unui contract de subventie cu asistentul social/tehnician in asistenll
sociatd ;i MM?S.

3.1.3. Asiguri ptata taxei de inscriere a asistentutui social ta CNASR;

Agentia Nationala penfru Pliti gi Inspecfe Sociald

Proiect cofinanlat din FonduI Sociat European prin Programut Operalionat Capital Uman



3.1.4. Asigurd acordarea de asistenld pentru acreditarea si functionarea serviciutui pubtic de asisten!6
sociald, denumite in continuare SPAS, ca furnizori-de servicii sociate, precum gi pentru licen[ierea
serviciitor de asistenti comunitard, in acord cu [egislafia in vigoare;

3.1.5. AsigurX formarea;i certificarea unui asistent asistent sociat/tehnician in asisten[5 sociati
recrutat, precum ;i identificarea, recrutarea 9i instruirea personatutui de specialitate din sectorul
asistenlei sociale in vederea derulirii Programului nalionaI de formare.

3.1.6. Asiguri comptementaritatea cu procedurile de lucru privind serviciite comunitare integrate si
pune [a dispozifia speciatistutui/speciatigtitor din UAT aceste proceduri.

3.2. OBLTGATilLE AGENT|E| NATTONALE PENTRU pLATt gt tNSPECTIE SOCALA

3.2.1.Susline dezvottarea;i consotidarea serviciului pubtic de asistenli sociald din UAT DELENI ;i
dezvottarea reletelor de parteneriate;

3.2.2.. Sprijind procesulde recrutare si contractarea asistentutui sociat/tehnician in asisten[i sociati;

3.2.3. Sprijind SPAS in realizarea diagnozei sociate a UAT ;i identificd nevoite grupuritor vutnerabile
supuse unui risc de exctuziune sociali (copii, famitii monoparentate, persoane cu dizabititeli, persoane
in vArstd dependente, gomeri, etc.) precum gi prin proceduri, metodotogii gi instrumente de [ucru
adecvate;

3.2.4. Sprijini asistentuI social de [a nivetuI UAT pentru intocmirea documentaliei necesare oblinerii
avizutui de exercitare a profesiei de asistent social, obtinerii unei trepte de competenld profesionati
superioard, ob[inerii atestatutui de tiberi practicd in asistenf5 sociald ;

3.3. OBLTGATITLE UNTTATil ADM|N|STRAT|V TERTTORTALE (UAT)

3.3.1 . Asiguri sprijinuI necesar pentru imptementarea proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de asisten{d
sociald $ combaterea sdrdciei $ a excluziunii sociole" cod SMIS 126924, prin acordarea accesutui [a
informaliite, resursete si procesete retevante pentru activit6!ite proiectutui;

3.3.2. Realizeazi demersurite prevlzute de tegistalia in vigoare pentru oblinerea acreditlrii serviciutui
pubtic de asistenld sociald ;i a licenlei de funclionare pentru serviciul de asistenld comunitari ( cod
serviciu social 8899 CZ-PN-V) ;

3.3.3. Asiguri incadrarea asistentutui social cu cel pulin 2 ore in organigrama serviciului public de

asisten!5 sociat6, comptetAnd in figa postutui atribuliil.e specifice proiectutui, stabitite in documentu['
cadru anexat prezentului protocol;

3.3.4. Reatizeazi activitdti de informare [a nivelul comunitd[ii pentru ca un numir cAt mai mare de
persoane vutnerabite sd beneficieze de serviciile oferite de SPAS pentru combaterea sirlciei gi

exctuziunii sociate;

3.3.5. Reatizeazi atribuliil.e privind inifierea, coordonarea si monitorizarea mdsuritor de combatere a

sdrdciei si exctuziunii sociale, potrivit tegistalieiin vigoare (Legea nr.297/2011 gi Regulamentut-cadru
de organizare;i funclionare a SPAS aprobat prin HG nr.797 /2017r, prin imptementarea instrumentetor
de lucru distribuite in cadruI oroiectutui:

Agentia Natioml[ pentru Plati 9i Inspeclie Sociali

Proiect cofinartat din Fondut Sociat European prin Programut 0peralionat Capital Uman
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3.3.6. Asiguri condiliite necesare pentru funclionarea serviciului de asisten[i sociati prin punerea [a
dispozilie a unui spaliu de lucru optim, cu acces ta utititd{i generate;

3.3.7. Transpune rezultatele proiectului in moduI de imptementare a atribufiilor pe care [e are potrivit
tegii de a inilia, coordona ;i monitoriza misurite de combatere a siriciei gi exctuziunii sociate;

3.3.8. Permite;i faciliteazi accesul asistentutui sociat/tehnician in asistenld sociald [a programe de
instruire, conform Planutui de instruire etaborat in cadrul proiectutui;

3.3.9. Se angajeazdca, in acord cu cadrul legatin vigoare la momentul respectiv, si faci demersurite
necesare in vederea asiguririi sustenabititiqii serviciitor furnizate de SPAS. in acest fet activitilite
acestui serviciu vor putea continua ta niveluI comunit5[ii si dupi incheierea perioadei de imptementare
a proiectutui ;i de finan[are a acestor servicii;

3.3.10. Cotaboreazl permanent cu Unitatea de Management a Proiectutui, MMPS;i ANPIS gi rispunde
cu ceteritate tuturor soticitiritor acestora;

3.3.11. Acordi sprijin unui num5r de cel pulin 100 de persoane ce aparlin grupuruitorvulnerabite din
comunitilite pe care [e deservesc pentru deplgirea situafiei in care se gasesc.

4. FORTA MAJORA

4.1. Forla majori apiri de rlspundere partea care o invoci gi o dovedegtein condiliite tegii.

4.2. For\a majori constituie imprejurlri mai presus de voin[a pirtitor, a ciror inldturare este peste
puterite acestora, dupi cum sunt totodatd de nein[Sturat de cdtre oricine s-ar afta intr-o astfel de
situafie.

4.3. Niciuna din pdrli nu poate fi socotitd rdspunzltoare de neindeplinirea obligaliitor contractualein
caz de forfi major5, constAnd in: calamiti[i, incendii, inundatii, atte evenimente naturate, btocaje
economice, greve si conflicte cotective de munc5, rizboi civit, invazii, confticte
industriate/economice, stiri de necesitate, fatiment, acte normative emise de Partament sau Guvern
si/sau attl autoritate locald ;i/sau de stat, hotirAre judecitoreascd - [ista imprejurdritor de forfi
majori definite aici nefiind limitativd, gi in general, orice cauzi mai presus de controtul rational a[
pirtii in cauzi.

4.4. indeptinirea protocotutui de cotaborare va fi suspendati in perioada de actiune a forlei majore,
dar firi a prejudicia drepturite care [i se cuveneau plrtitor pini ta aparifia acesteia.

4.5. Partea care invocd situalia de forfi majori pentru neindeptinirea obtigaliitor contractuale trebuie
sd informeze deindati cealatti parte in termen de cel mutt 5 (cinci) zite de [a aparilia situaliei ;i si
o dovedeascd in termen de 15 zite de [a producere.

s. coNFTDENTTALTTATE

Informaliile cuprinse in prezentut protocol sunt pubtice, in condiliite tegii.

6. SOLUTIONAREA LITIG::LOR

Agenlia Na{iomld pentru PEti qi Inspeclie Sociald

Proiect cofinanlat din Fondul Social European prin Programut Operalional Capitat Uman
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6.1. Partenerii prezentutui acord/protocol vor depune toate eforturile pentru a rezotva pe cale
amiabilf,, prin tratative directe, orice neinlelegere sau disputi care se poate ivi intre ace$tia, in cadrut
sau in leglturi cu indeptinirea protocotutui.

6.2. in cazul in care titigiul nu este sotulionat pe cate amiabiti, acesta va fi sotutionat de cdtre
instantete judecitoregti competente.

7. ALTE CLAUZE

7.1. Pirqite pot conveni ;i atte misuri comune pentru optimizarea gi cregterea eficientei activitititor
precizate in protocot.

7.2. PrezentuI protocol poate fi modificat sau comptetat prin act adiliona[ la soticitarea oricireia
dintre pirlite semnatare, cu acorduI cetorlalte pirli.

7.3. Fiecare partener va lua misuri rezonabite pentru a asigura acurate[ea oriciror informa[ii sau
materiate pe care [e furnizeazi cetortatte pirli.

7.4. P5rlite i;i vor comunica reciproc in termen de 15 zite de [a incheierea prezentutui protocot,
persoanete de contact responsabite de punerea in apticare a protocotutui.

7.5. Anexete [a prezentut protocol reprezinti pirli integrante ate acestuia.

Prezentul protocol s-a incheiat ta data o" .*9..:P t.,W.&;^ 3 (trei) exemptare originate, cdte unul
pentru fiecare parte semnatarS.

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI

tr rNsPEcTrE socrALA

Director general adjunct

MINISTERUL MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

UAT COMUNA DELENI ,

Judeful VASLUI
.* 

,-.

Primar UAT ESANU DO.RU

rli:.;\ I I ]t1] ),llta..r- ii
\l I irrrlli, il1 1i-)!.:11i

Agenlia Nalionali pentru Pldfi 9i Inspeclie Sociald
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