Primaria Comunei Deleni — sat Deleni, com. Deleni, Strada stefan cel Mare nr. 114,Judetul
Vaslui, tel: 0235-345106, primaria@delenivaslui.ro
DISPOZITIA Nr. 94 /05.02.2025
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioari al salariatilor, functionari
publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Deleni

Avand in vedere:
- Referatul secretarului general al comunei Deleni, inregistrat sub nr.1002/ 05.02.2025 ;
- Hotérérea Consiliului local al comunei Deleni nr. 29 din 27.06.2024, privind
aprobarea Organigramei si Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Deleni si pentru serviciile publice de interes local;
- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completdrile
ulterioare;
- Partea a VI-a §i a VII-a din OUG uqr. 57/2019 privind codul administrativ cu
modificérile §i completirile ulterioare.
- 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci (actualizat3);
- Legea securitafii §i sanatatii in muncs nr.3 19/2006;
in temeiul prevederilor art. 154 alin.(2) si (3), art. 155, alin.(1), lit.e) si art.196 alin.(1), lit.b)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativeu modificirile si completarile ulterioare;

ESANU DORU - primarul comunei Deleni, judetul Vaslui
DISPUN:

Art.1.(1) Se aprobi Regulamentul de ordine interioars al salariatilor, functionari
publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarvlui comunej
Deleni, conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

2 incepénd cu data prezentei dispozitii isi nceteazi aplicabilitatea Dispozitiei nr.120
din 27 mai 2021 privind aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de
specialitate al primarului comunei Deleni, judetul Vaslui.

Art.2. Prezenta dispozitic poate fi contestats in conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.3. Prezenta dispozitie se aduce la cunogtintd prin publicare pe pagina de internet a
institutiei si se comunici prin grija secretarul general, in termenul prevazut de lege, cu:
Institutia Prefectului — Judetul Vaslui; aparatul de specialitate al primarului comunei Deleni;

Data astazi, 05.02.2025

Contrasemneazi:
Secretar general,
Dimbu Andrada-Noemi N
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Nr.1002/ 05.02.2025

REFERAT
privind aprobarea Regulamentul de ordine interioars al salariatilor, functionari publici
§i personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primaruluj comunei

Deleni

Aviand in vedere:

- Hotédrarea Consiliului local al comunei Deleni nr. 29 din 27.06.2024, privind
aprobarea Organigramei si Statului de Functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Deleni gi pentru serviciile publice de interes local;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Partea a VI-a si a VIl-a din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ cu
modificérile gi completarile ulterioare.

- 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitéfii la locurile de muncy (actualizats);

- Legea securitatii si sandtatii in munci nr.3 19/2006;

PROPUN: emiterea unei DISPOZITII privind: Aprobarea Regulamentul de ordine interioars
al salariatilor, functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate

al Primarului comune;i Deleni, conform anexei nr. 1.

SECRETAR GENERAL,

Dimbu Andrada-Noemi N\
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ANEXA LA
DISPOZITIA nr. 94 din 05.02.2025
REGULAMENTUL
de ordine interioari al salariafilor, functionari publici §i personal contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Deleni

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE
Art.1 (1) Comuna Deleni, ca autoritate a Administratiei publice locale, in indeplinirea
atributiilor stabilite prin Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, este o structuri functionald cu
activitate permanentd constituitd din Primar, Viceprimar, Secretar general al unitatii
administrativ teritoriale si aparatul de specialitate al Primarului, denumiti Primarie. Ea duce
la indeplinire hotararile Consiliului Local si dispozitiile Primarului, exercita prerogativele
conferite prin Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare si alte acte normative speciale si solutioneazi, in
conditiile legii, probleme curente ale colectivitatii locale.
(2) Prezentul Regulament de ordine interioars (R.O.L) este elaborat in conformitate cu
dispozitiile din:
- Constitutia Romaniei, republicati;
- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Legea nr. 53/2003 privind Codului muncii, cu modificérile si completirile ulterioare;
- Hotdrdrea Guvernului nr. 250/1992 #** Repubiicatd privind concediul de odihni i alte
concedii ale salariatilor din administratia publics, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare;
- Hotérérea Guvernului Romaniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit
din fonduri publice;
- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice;
- Ordonanta Guvernului ar. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;
- Legea nr. 319/2006 a securitdfii i s&ndtatii in muncd si ale celorlalte acte normative
nationale care reglementeaza raporturile de munci si de disciplind a muncii;
- QUG nr.96/2003 privind protectia maternitdtii la locurile de munci cu modificarile gi
completérile ulterioare respectiv Legea nr.25/2004;
Art.2 Regulamentul de ordine interioars (ROD) are ca scop aducerea la cuncstinta
personalului institutiei a drepturilor si obligatiilor ce ii revin in vederca asigurarii disciplinei
in munca.

1
ROT - PRIMARIA COMUNE! DELEN} JUDETUL VASLUI



Primaria Comunei Delenj ~ sat Deleni, com. Deleni, Strada Stefan cel Mare nr. 114,Judetul

Vaslui, tel: 0235-345106, primaria@delenivasiui.ro

Art.3 (1) Regulamentul de ordine interioari (ROI) este o reglementare prin care se stabilesc
normele de conduita si disciplind interioars adresindu-se tuturor persoanelor din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului, din momentyl nasterii raporturilor de munca ori de
serviciu si pana la incetarea acestor raporturi.

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea unui ansamblu de norme juridice. in caz de
nherespectare acestor norme juridice, se aplicd sanctiuni corepunzitoare norme; incélcate.
Art.4 (1) Dispozitiile prezentului regulament se aplici intregului personal din aparatul de
specialitate al Primarului, indiferent de durata raporturilor de munca ori de serviciu,

(2) Persoanele care lucreaza in cadrul institutiei ca detasati, colaboratori sau studenti (care fac
practica in institutie) sunt obligate si respecte regulile de discipling specifice locurilor de
munca in care i desfisoara activitatea,

Art.S (1) Dispozitiile ROI produc efecte pentru toti angajatii din institutie, inclusiv pentru
salariati aflati in perioada de proba, de la angajarea lor in munca.

(2) Noii angajati vor lua la cunostingd de continutul ROI anterior primirii dispozitiei de
numire/semndrii contractului individual de munci.

(3) Dovada luirii Ia cunostintd de continutul ROI este fisa postului, care va cuprinde o
responsabilitate referitoare la obligatia respectérii ROL.

Art.6 (1) Obligativitatea respectdrii prevederilor prezentului ROI revine si salariatilor detagati
de la alti angajatori, pentru a presta muncd in cadrul institutiei pe perioada detasirii.

(2) Persoanelor delegate care presteaza munca in cadrul institutiei le revine obligatia de a
respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de citre angajatorul acestora si normele de
disciplind a muncii specifice procesului de munci unde si desfdsoar activitatea pe parcursul
delegari.

Art.7 Cunoagterea prevederilor ROJ este obligatorie pentru toate categoriile de personal
mentionate la articolul de mai sus §i se realizeazi astfel:

- prin intermediul primarului, secretarulyj general cit si prin afisare pe site-ul Primdriei,
pentru personalul salariat, pentru personalul nou angajat si pentru alte categorii de salariati.
CAPITOLUL 2

RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Nasterea raporturilor de munca sau de serviciu

Sectiunea 1- Numirea in functia publici a F unctionarilor publici

Art8 (1) In Primaria Comunei Deleni raporturile de muncd dintre angajator §i angajati
functioneazi pe principiul egalititii de tratament, cu respectarea autoritatii conferite de lege
structurilor administrative, a prevederilor din Fisa postului si a demnitatii fiecirui angajat,

(2) Discrimindrile fatii de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, virsts, apartenentd nationald, rasi, culoare,
etnie, opinie politica, origine social, handicap, situatie materiald, apartenents sau activitate
sindicald, sunt interzise.

(3) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi se realizeazi in conformitate cu
urmatoarele principii:
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Jost numit, s pdstrez secretul profesional si s respect normele de conduits profesionald si
civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu”. Formula religioas# de incheiere va respecta libertatea
convingerilor religioase.

(4) Refuzul depunerii Jurdmantului previzut la alineatul (3) se consemneaz3 in scris i atrage
Tevocarea actului administrativ de numire in functia publica.

Art.12 Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
se face in conformitate cy prevederile Partii a-VI-a, Titlul II, Capitolul IX, Sctiunea I, II si II,
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Sectiunea a 2 a- Angajarea cu contract individual de munci a personalului contractual

Art.13 (1) Posturile specifice personalului contractual se scot la concurs, in conformitate cy
Regulamentul cadry privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant say
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale $i a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin Hotararea nr.133 6/2022.

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul cdrora se
afld acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daci se incheie pe duraty
determinati sau nedeterminatd pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau,
dupi caz, ale compartimentului care asigurd organizarea si desfdsurarea concursului;

c) conditiile generale prevézute la art. 15, din HG 1336/2022 conditiile specifice previzute in
fisa de post, precum si cerinele specifice prevazute la art. 542 alin, (1) si (2) din Ordonanta
de urgentd a Guvernuluj nr. S 7/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

rezultatele finale,

(3) Anuntul previzut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a autoritdtii sau institugiei
publice organizatoare timp de cel putin 2 zile lucritoare de la data afigirii rezultatelor finale
ale concursului,
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(4) Anuntul prevazut la alin, (2) se transmite spre publicare citre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediu] adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cy Tespectarea termenelor prevazute la alin.

Q).

concursului se realizeazs in cel mai scurt timp prin mijloacele previzute la alin. (2).

(6) Nerespectarea prevederilor cy privire la publicitatea concursului constituie motiy de
anulare a concursului pentry OCuparea unui post vacant Sau pentru ocuparea unyj post
temporar vacant.

competentei profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau noy infiintate,
Procedura de angajare prin concurs se va face firs discrimingri pe criterii politice, etnice, sex
confesionale si stare materials,

Art.15 (1) fncadrarea in munci a personalului contractug] se face prin incheierea unui
contract individual de muncd, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi fnménat noului
angajat. Contracty] individual de munca se modifica prin act aditional orj de cate ori intervin
schimbiri in clauzele acestuia,

(2) Contractul individual de munca care va cuprinde ce] putin urméitoarele elemente:

>

b) locul de muncj sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa munceasci

platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normals 5 muncii, exprimata in ore/zi i ore/siptimana;
m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazs condifiile de munci ale
salariatului;

n) durata perioadej de proba;

0) dreprurile si obligatiile partilor privind securitatea si sisnitateq In munci precum si
drepturile gi obligatiile generale ale partilor.
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conformitate cy prevederile legale.
Art.16 (1) Pentry verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de

necesard motivarea acesteja,

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiazd de toate drepturile si are toate
obligatiile previzute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncj aplicabil, in
regulamentul intern, precum si in contractul individyal de munci.

Art.17 (1) Deoarece raporturile de munci ale salariatilor au la bazi un contract individual de
muncd, modificarea acestuia nu poate fi ficutd decat in condifiile legii. (2) Contractul

b) locul muncii;

¢) felul munci;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

1) timpul de muncy si timpul de odihna.

(3) Locul muncij poate fi modificat unilatera] de citre angajator prin delegarea sau detagarea

(4) Prin exceptie, modificarea unilateralj a contractului individua] de muncd este posibilg

numai in cazurile gi in conditiile precizate in Codul Muncii.
Sectiunea a 3 a - Dispozitii comune celor doui categorii de raporturi juridice
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interveni de drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia

dintre parti, in cazurile si In conditiile precizate in OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cy modificarile si completarile ulterioare si de Codul Muncii.

CAPITOLUL 3

INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ORI DE SERVICIU

Sectiunea 1 - Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

Art.21 (1) Incetarea raporturilor de serviciy ale functionarilor publici se face prin Dispozitia
Primarului i are loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in SCris;

¢) prin eliberare din functia public;

d) prin destituire din functia public;

d) prin demisie.

(2) Raportul de serviciu inceteazi de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramaneri; definitive a hotirarii Judecitoresti de declarare a mortii functionaruluj
public;

¢) daca functionarul public nu mai Indeplineste una dintre conditiile previzute 1a art. 465 alin.
(1) lit. &) si d) din Codul administrativ;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de Varstd standard*) si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daci persoana care are competenta de numire in functia publici nu
dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

de muncs;

f) ca urmare a constatiri; nulitatii absolute a actuly; administrativ de numire in functia
publicd, de Ia data la care nulitatea a fost constataty prin hotérére judecitoreasci definitivi;

g cdnd prin hotirire Judecitoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapti
prevazuti la art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul administrative, orj s-a dispus aplicarea unej

i) ca urmare a constatirij faptului cj functia publics a fost ocupatd cu nerespectarea
dispozitiilor legale de cjtre O persoand care executa la data numiri in functia publici o
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pedeapsd complementars de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care
implica exercitiul autoritatii de stat;

e e

dispozitiilor legale de catre o persoani care a fost lucritor al sau colaborator al Securitiii, pe
baza hotararii judectoresti definitive;

k) la data expiririi termenului in care a fost OCupata pe perioadi determinats functia public,
Cu exceptia aplicrii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ;

) alte cazuri previzute expres de lege.

zile lucritoare de la intervenirea Iui, prin act administrativ g persoanei care are competenta
legala de numire in functia publici. Actul administrativ prin care s-a constatat incetarea de
drept a raporturilor de serviciu se comunici Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucritoare de la emiterea [ui.

Art.22 (1) Primarul comunej va dispune eliberarea din functia public prin act administrativ,
car¢ se comunicd functionaruluj public in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in
urmatoarele cazuri:

personalul acesteia nu ay fost preluate de o alti autoritate sau institutie publici;
b) autoritatea sau institutia publici a fost mutatd intr-o altj localitate, jar functionarul public
nu este de acord si o urmeze;

¢) autoritatea say institutia publicj 151 reduce personalul ca urmare a reorganizirii activitatii,
prin reducerea postului ocupat de functionaruyl public;

la data rimanerii definitive a hotérarii j udecétoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

€) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativuluj nesatisfacator in urma
deruldrii procesului de evaluare g performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzitor, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b) din Codul adimistrativ;

1) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1)
lit. 1), g) sau £"2) cu privire la obtinerea unui aviz say a unei autorizatii in conditiile legii,
potrivit prevederilor art. 465 alin. (2) din Codul adimistrativ:

g) starea sinatdtii fizice sau/si psihice a functionaruluj public, constatati prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, nu §i maj permite acestuia sj isi indeplineascy
atributiile corespunzitoare functiei publice detinute;
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h) ca urmare a refuzuly; neintemeiat al inaltuluj functionar public de a da curs mobilitatii in
conditiile art. 503 alin, (8) din Codul adimistrativy.

(2) In cazul eliberdrii din functia publics, autoritatea publica localj este obligatd si acorde
functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) In perioada de preaviz, Primarul comunei, poate acorda celyj in cauzi reducerea
programului de lucru, pani 1a 4 ore zilnic, faird afectarea drepturilor salariale cuvenite,

@) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si 1), in perioada de preaviz, daci in cadrul
autoritafii sau institutiei publice existy functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are
obligatia si le puni la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt
considerate functij publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasi $i, dupi caz, grad
profesional;

b) functii publice de njvel inferior, in cazul in care in cadrul autorititii sau institutiei publice
nu exista functiile publice prevazute la lit. a),

(5) In cazurile prevazute la alin. (1) lit, a) - d) si f), dacd nu exista functii publice vacante
corespunzitoare in cadruyl institutiei publice, Priméria comunei are obligatia de a solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice

adimistrativ,

(6) Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere detinuti ca
urmare a reorganizirii activitiii in conditiile previzute la alin, (1) lit. ¢) are dreptul sz ocupe
0 noud functie publica, in urmatoarea ordine de precidere:

a) o functie publica de conducere vacanti de acelasi nivel sau o functie publici de conducere
de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului,
conform figei postului;

Sectiunea a 2a - Incetarea raporturilor de munei ale personalului contractual

Art.23 (1) Incetarea contractului individual de muncy se poate face, in cazurile §i in conditiile
precizate de Codul Muncii cu modificérile si completarile 1a zi:

a) de drept;

b) ca urmare a acorduluj partilor, la data convenitj de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.
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b) la data ramanerij irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatulyj sau a angajatorului persoana fizica

¢) la data indepliniri cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de
invaliditate, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu
reducerea varstei standard de pensionare

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute g contractului individual de munca, de la data Ia
care nulitatea a fost constatata prin acordul partilor say prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unej persoane
concediate nelegal sau pentru motive nefntemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii
Jjudecatoresti de reintegrare;

) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
ramanerii definitive a hotararii Judecatoresti;

g de la data retragerii de catre autoritatile say organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerij exercitarii unei profesii sau a unej functii, ca masura de siguranta
ori pedeapsa complementara, de la data r dnerii definitive a hotararii Judecatoresti prin care
sa dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individua] de munca incheiat pe durata determinata;
J) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta
cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(3) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncd din initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusi pentru motive care tin de persoana salariatuluj sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a Iuat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

¢) pe durata concediulyj pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani sau, in cazy]
copilului cu handicap, péna la implinirea vérstej de 3 ani;

1) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav 1n vérsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cy handicap, pentru afectiun; intercurente, pina la Implinirea vérstei de 18 ani;
g) pe durata exercitarii une; functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(5) Primarul comunei Delen; in calitate de ordonator de credite dispune concedierea pentru
motive care tin de persoana salariatului in urmitoarele situatii:
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a) principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constituiei si legislatiei
nafionale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice
internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnititii umane, potrivit ciruia fiecdrei persoane 1i este garantati
dezvoltarea libera si depling a personalitétii;

¢) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit ciiruia autoritdfile administratiei publice
centrale i locale colaboreazi cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea §i monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a cgalitatii de sanse si de tratament intre femej si béarbati;

d) principiul transparentei, potrivit ciruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinga publicului larg;

€) principiul transversalititii, potrivit ciruia politicile si programele publice care apara si
garanteazd egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor gi autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

f) prin hartuire psihologica se infelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic $i implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate $i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizici ori psihologicd a unei persoane; d 2 ) prin sex desemnim ansamblul
trésaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si barbatii;

g) prin gen desemndm ansamblul format din rolurile, comportamentele, trisdturile si
activitdtile pe care societatea le considers potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati.
h) la revenirea la locul de munci salariata/salariatul are dreptul la un program de reintegrare
profesionald, a cirui durati nu poate fi mai mica de 5 zile lucritoare.,

Art.9 Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer, redistribuire si
concurs. Procedura de selectare prin concurs se face firs discrimindri pe criterii politice, sex,
confesionale si stare materiali.

Art.10 Incadrarea in munci a functionarilor publici se realizeazi in conformitate cu
dispozitiile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrative, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Art.11 (1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeazd concurs, se face prin
dispozitia Primarului. Dispozitia Primarului are formi scrisi $i va contine temeiul legal al
numirii, numele functionarului public, denumirea functiei publice, data la care urmeazi si
exercite functia publics, drepturile salariale, locul de desfisurare a activitéfii precum sidurata
programului de lucru. Fisa postului aferenti functiei publice se anexeazi la actul administrativ
de numire, iar o copie se inmaneazs functionarului public.

(2) La intrarea in corpul functionarilor publici, functionarul public depune Jjurdmantul de
credingi in termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publici definitiva,

(3) Jurimantul are urmatoarea formuli: »Jur sd respect Constitufia, drepturile si libertdtile
Jundamentale ale omului. s aplic in mod corect §i fard partinire legile fdrii, sd indeplinesc
constiincios indatoririle ce imi revin in Junctia publicd in care am
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a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara; Concedierea poate fi dispusd numai dupi
indeplinirea de cétre angajator a cercetirii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de
legislatia muncii;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioads mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de proceduri penali;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constati
inaptitudinea fizicd si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si fsi
indeplineascd atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;
(6) Primarul in calitate de ordonator de credite dispune concedierea pentru motive care nu tin
de persoana salariatului ca urmare a desfiintirii efective, cu o cauza reald si serioasd a locului
de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive firs legaturd cu persoana acestuia.
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi:

a) individuald;

b) colectivi, reprezinta concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile calendaristice, din unul sau
mai multe motive care nu tin de persoana salariatului, a unui numir de cel putin 10 salariati,
daci angajatorul care disponibilizeazi are incadrati mai mult de 20 de salariai si mai putin de
100 de salariati;

(7) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiaza de masuri active
de combatere a somajului §i pot beneficia de compensatii in conditiile prevéizute de lege.

(8) In cazul concedierii, autoritatea publica locald este obligatd si acorde salariatului un
preaviz conform prevederilor din Codul muncii de minim 20 zile lucritoare.

(9) Primarul comunei dispune incetarea contractului de munci prin act administrativ, care se
comunicd salariatului in termen de 5 zile lucrétoare de la emitere, prin registratura generala a
institutiei. Actul administrativ produce efecte de la data comunicarii sale.

(10) In cazul refuzului salariatului de a primi personal de la registratura generali a institutiei a
adresei de tnaitare a actului administrativ de incetare a contractului de muncd, se va intocmi
Proces verbal de constatare a refuzului, avizat de citre secretarul UAT. Ulterior adresa va fi
transmisd de registratura generald a institutiei prin scrisoare recomandatd cu confirmare de
primire, prin posta, la adresa din actul de identitate valabil, aflat la dosarul personal al
salariatului.

Sectiunea a 3 a - Dispozitii comune celor dousi raporturi juridice

Art.24 (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractului de munci institutia va elibera
angajatului, prin compartimentul Resurse Umane, adeverinta care s3 ateste activitatea
desfaguratd in cadrul institutiei, durata activitatii, salariul, vechimea in muncd, Tn meserie
sau/si specialitate; data lichidérii gi motivul incetirii raporturilor de serviciw/contractului de
muncd, nota de lichidare cu precizarea drepturilor de concediu de odihna si a debitelor (daca
este cazul), precum §i recomandare (calificativ), daci se solicita.
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(2) Operarea in Registrul de evidentd a salariatilor a incetdrii activitatii se va face in ultima zi
a activitétii, respectiv a preavizului (declansat de salariat sau de conducerea institutiei).

(3) Lichidarea definitiva a drepturilor bénesti ale fostului angajat se face odati cu plata
salariilor pentru luna in care inceteazi raporturile de serviciu/contractul individual de munc.
Art.25 La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munci, functionarului public
respectiv salariatului ii revin urmitoarele obligatii:

a) s predea lucrérile finalizate i in curs de realizare, unui inlocuitor sau sefului siu direct;

b) s lichideze toate datoriile, de orice naturd, fatd de institutie prin procedura completarii
Notei de lichidare. In cazul in care angajatul nu poate lichida toate

datoriile materiale, se vor emite angajamente de platd care vor constitui titl: executoriu pentru
acele datorii;

¢) sé returneze documentatiile si materialele de specialitate de care a beneficiat in calitate de
angajat i sd predea in buni stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar avute in folosinta;
d) sd respecte obligatiile ce revin angajafilor si normele de conduitd si in perioada de
preavizare.

Art.26 Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Administragia locald Deleni, in
conditiile legii.

CAPITOLUL 4

DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI ANGAJAT

Sectiunea I - Drepturile si obligatiile functionarilor publici

Art.27 Functionarul public are urmitoarele drepturi:

a) sé 1 se garanteze dreptul la opinie fiind interzisi orice discriminare intre functionarii publici
pe criterii politice, sindicale, religioase, etnice, de sex, stare materiald, origine sociali sau de
orice altd natura.

b) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea prezentului cod si care
il vizeaza in mod direct.

¢) sd i se garanteze dreptul la asociere sindicald in conditiile legii; cei interesati pot, in mod
liber, sé infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si sd exercite orice mandat in cadrul
acestora;

d) sd i se recunoascd dreptul la grevi, in conditiile legii;

e) pentru activitatea desfdsurats, functionarii publici au dreptul la salariu, prime si alte
drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

f) functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniforma in timpul
serviciului, o primesc gratuit;

g) functionarii publici pot fi alesi sau numiti Intr-o functie de demnitate publics, in conditiile
OUG nr. 57/2019 privind codului administrativ si cu respectarea conditiilor previzute de
cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completirile ulterioare.

h) sa beneficieze, in conditiile legii, de concediu de odihng, la concedii medicale si la alte
concedii, in conditiile legii.
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i) 1n perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
Ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta §i nu pot fi modificate decét din
inifiativa functionarului public in cauzi;

J) sé beneficieze de conditii normale de munca s igiend, de naturs s3 le ocroteasci sdndtatea gi
integritatea fizica si psihicd i s i se asigure adaptarea locului de muncy pentru functionarii
publici cu dizabilitati st de a pune la dispozitia acestora instrumentele de asigurare a
accesibilitatii, in vederea exercitirii in mod corespunzitor a atributiilor aferente functiilor
publice ocupate de acegtia;

k) beneficiazi de asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile legii;

1) beneficiaza de vechime in muncd, in specialitate si in grad profesional, precum si de pensii
si de celelalte drepturi de asiguriri sociale de stat, si de sanatate potrivit legii;

m) in caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de urmas primesc pe o perioadd de 3 luni echivalenty] salariului de bazi din ultima
luna de activitate a functionarului public decedat.; in cazul in care decizia pentru pensia de
urmag nu a fost emisi din vina autoritfii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data
decesului, aceasta va achita in continuare drepturile prevézute la alin. (1) pani la emiterea
deciziei pentru pensia de urmas;

n) sd beneficieze in exercitarea atributiilor lor de protectia legii;

0) si primeasci despagubiri de la institutie in situatia in care acesta a suferit, din culpa
institutiei publice, un prejudiciu material in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

p) pot desfisura activitati remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea
prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese.

Art.28 Functionarul public are urmétoarele obligatii specifice:

a) si promoveze suprematia legii, si respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept,
drepturile si libertitile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia publicd, precum
si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile
care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care rezultd din indatoririle prevazute de lege.
b) si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate si independenti, fundamentandu-
$i activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice $i sd se
abtind de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau Juridice ori
prestigiului corpului functionarilor publici.

¢) sd adopte o atitudine neutrs fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de
altd naturd si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingeringe sau influente de orice natura.

d) de a nu aduce atingere demnitétii, imaginii, precum si vietii intime, familiale sl private a
oricirei persoane.

d) sd indeplineascy atributiile ce le revin din functia publici pe care o detin, precum si
atributiile ce le sunt delegate;

e) sd se conformeze dispozitiilor date de functionarii cu functii publice de conducere carora le
sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciazd cd aceste dispozitii sunt
ilegale. In asemenca cazuri functionarul public are obligatia si motiveze in scris refuzul
Indeplinirii dispozitiei primite. Daci functionarul public care a dat dispozitia stiruie in
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executarea acesteia, va trebui si o formuleze in scris. In aceasts situatie dispozitia va fi
executatd de cel care a primit-o;

f) au indatorirea sa pastreze secretul de stat i secretu] de serviciu, in conditiile legii;

g) s péstreze confidentialitate in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei;

h) le este interzis sa solicite sau s3 accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

1) s& prezinte, in conditiile legii, 1a numirea i la eliberarea din functie, precum si atunci cand
apar modificari, declaratia de avere si declaratia de interese;

J) sé rezolve lucririle repartizate de conducétorul compartimentului in care functioneaza;

k) le este interzis si primeascd direct cereri a cdror rezolvare intrd in competenta lor ori si
intervina pentru solutionarea acestor cereri;

1) sa-si perfectioneze pregitirea profesional3 fie in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, fie
urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

m) au obligatia respectdrii regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor.

Sectiunea a 2 a - Drepturile si obligatiile personalului contractual

Art.29 Persoana angajata cu contract individual de munci are urmdtoarele drepturi:

a) sd i se asigure un loc de munci potrivit aptitudinilor, pregétirii profesionale, aspiratiilor,
precum ;si necesitatilor institutiei;

b) si fie salarizat in raport cu cantitatea, calitatea si importanta muncii pe care o desfagoari;

c) si i se asigure stabilitatea in muncd, contractul de munca neputand si inceteze sau sé fie
modificat decat in cazurile prevazute de lege;

d) s& participe la conducerea, organizarea si controlul activitaii, s participe la concurs $i si
poatd fi numit in functii de conducere;

e) sa fie promovat in grade/trepte de salarizare si in functii superioare in raport cu pregatirea
profesionala, rezultatele muncii, cu respectarea prevederilor legale;

f) sd i se asigure repaus sdptdménal si concediu anual de odihnd, concedii medicale si alte
concedii; in perioada concediilor de boald, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, contractele de muncd nu pot inceta si nu pot fi modificate decit
din initiativa angajatului in cauzi;

g) sd beneficieze de conditii corespunzitoare de munca s1 de protectie a muncii, de asistentd:
medicald, de indemnizatii in caz de incapacitate temporari de muncd, de masuri pentru
prevenirea imbolnavirilor, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
contractului individual de muncg;

h) sd beneficieze de dreptul la pensie pentru munca depusi si limitd de vérsts sau in caz de
invaliditate, precum si de celelalte drepturi de asigurdri sociale de stat, potrivit legii;

1) sd se asocieze in organizatii sindicale;

k) sd beneficieze de egalitate de sanse si tratament;

1) sd participe la formare profesionala.

Art.30 Personalul angajat cu contract de munca are urmétoarele obligatii specifice:
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a) si respecte si si sustind interesele generale ale institutiei, si nu denigreze conducerea
institufiei sau pe ceilalti angajati ai ei;

b) si-si perfectioneze pregatirea profesionals si de specialitate i si-si valorifice cunostintele
profesionale, initiativa gi spiritul creator si de competentd, conform cerintelor postului pentru
care este angajat si salarizat;

¢) sd péstreze totald discretie asupra lucrarilor executate, care au caracter de confidentialitate,
fatd de persoane din afara institutiei;

d) s& nu practice activitdfi care si diuneze intereselor institutiei;

e) sd nu se solidarizeze cu angajatii din compartimentul say compartimentele primériei care
nu respecta obligatiile sau normele de conduiti;

f) in relatiile cu personalul din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoari
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, personalul angajat cu contract de
muncé este obligat sa aibi un comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si
amabilitate.

Sectiuneaa 3 a Obligatii comune celor dous categorii de personal

Art.31 Ambelor categorii de personal le revin urmatoarele obligatii comune:

a) sd-si insuseasci prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare, ale
Regulamentului de Ordine Interioara, sarcinile gi responsabilitatile previzute in fisa postului;
b) s4 respecte programul de lucru $i sd se prezinte la serviciu intr-o tinutd decents, in conditii
psiho-fiziologice corespunzitoare (si nu existe situatii de oboseald, consum de alcool, etc.); sa
i consume in timpul programului de lucru sau sa introducd in incinta Primiriei bauturi
alcoolice. La locul de muncs 1si desfisoara activitatea astfe] incat sd nu se expuni la pericol
de accidente atat propria persoand cAt si colegii de serviciu;

¢) sd nu inregistreze absente nemotivate; efectuarea unui numér de 3 absente nemotivate intr-o
lund calendaristic atrage dupd sine sanctionarea disciplinard. Efectuarea unui numsr de 10
absente nemotivate pe parcursul unei luni calendaristice conduce la desfacerea disciplinari a
contractului de munci sau incetarea raporturilor de serviciu,

d) si nu paraseasca locul de munca fard instiingarea, respectiv aprobarea conducitorului direct
si férd mentionarea loculuj si scopului deplasirii in condica de prezents;

¢) sd pastreze ordinea si disciplina la locul de munci;

f) sd semnaleze Compartimentului Resurse Umane orice modificare a datelor personale
(inclusiv cu caracter familial), intervenita ulterior angajarii lui in instituie; g) sd utilizeze cu
grijé si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport si toate celelalte mijloace
materiale incredintate in vederea realizarii obiectului de activitate si sé reduci consumurile de
materiale si energetice, prin evitarea risipei i a pierderilor;

h) s nu dezinstaleze sau s3 mute echipamentele de tehnici de calcul fari informarea si
acceptul compartimentuluj informatic;

1) si utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al institutiei;

J) sé realizeze atributiile si lucririle incredintate in termenul stabilit, la nivelul calitativ cerut
de actele normative si de cerintele specifice fiecirei lucrari;
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k) sd execute in caz de necesitate si alte atributii (lucrdri), prin conducatorului unitétii si
cuprinderea acestora ca anexe la fisa postului.

1) sd depoziteze la sférsitul programului, in locuri special amenajate sau in dulapuri incuiate,
dupé caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform reglementirilor
in vigoare, ludndu-se misurile de securitate prevazute de lege privind asigurarea securititii
patrimoniului institutiei;

m) sd depoziteze in dulapuri si/sau figete, la sfargitul programului, documentele elaborate si
cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de

a verifica intreruperea energiei electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea
ferestrelor, incuierea usilor;

n) s pastreze curitenia la locul de munca si In toate spatiile din institutie;

0) s& propuni ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utili pentru o mai buni functionare
a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

p) sd dea dispozitii clare si precise (ca salariat cu functi de conducere la nivelul
compartimentelor) si si asigure conditiile necesare pentru executarea si respectarea
obligatiilor, controland sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire;

I) sd se supuni examenelor profesionale, de autorizare, verificare, medicale, etc., previzute de
prezentul regulament sau de legislatia in vigoare;

s) in cazul unor situatii de urgent, la cererea conducerii, si se prezinte in cel mai scurt timp la
serviciu.

§) si respecte normele de mediu, de sinitate $1 securitate a muncii si pazi contra incendiilor.
CAPITOLUL 5

DREPTURILE S$I OBLIGATIILE CONDUCERII

SECTIUNEA 1 - Drepturile conducerii administratiei locale Deleni

Art.32 Conducerea institutiei are urmitoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitétii;

b) si stabileascs salariile de baz3 §i sd asigure promovarea personalului in functii, grade si
trepte profesionale, in conditiile legii;

¢) si stabileasc atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

d) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

e) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

f) si& constate sivérsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, si regulamentului intern.

SECTIUNEA a2 a - Obligatiile conducerii administratiei publice locale Deleni

Art.33 Conducerea Primariei are urmitoarele obligatii:

a) s# acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din contractele
individuale de munci, din normele legale;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) s& informeze salariatul asupra conditiilor de munc# si asupra elementelor care privesc
desfédsurarea relatiilor de munci;
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d) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

€) sd comunice salariatilor, prin intermediul comisiei paritare, atunci cind este ceruti, situatia
economicé si financiarj a unitatii;

f) s& se consulte cu membrii Comisiej paritare sau cu reprezentantii salariatilor in privinta
deciziilor susceptibile si afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sd plateasci toate contributiile aflate in sarcina Sa, precum si sd refind si si vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii.

h) si dispund infiintarea registrului general de evidentd a salariatilor si s opereze
Inregistrarile previzute de lege;

i) s3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

J) sé asigure mijloacele tehnice si informationale necesare realizirij obiectului de activitate si
sd le puni Ia dispozitia angajatilor, in scopul utilizirii depline si eficiente a timpului de lucru
si implicit in scopul imbunitatirii conditiilor de munci;

k) s& asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de protectie a muncii, a normelor
igienico-sanitare, de paza si P.S.I, organizind instruirea personalului (pe cheltuiala institutiei),
potrivit cu specificul locului de munci;

1) sd asigure conditii pentru realizarea actiunilor de pregitire profesionala a angajatilor si s3 se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare si de verificare
periodici a cunostintelor §i aptitudinilor acestora (pe bazi de testiri), in vederea evaludrii
acestui proces;

m) s& dispund si si urmireascs intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a figelor de evaluare a performantelor profesionale
pentru functionarii publici;

n) si elibereze salariatului sau unuj fost salariat adeverinfe care si ateste activitatea
desfisurata de acesta, durata activitfii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si in
specialitate.

CAPITOLUL 6

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALZA

SECTIUNEA 1 - Norme generale de conduiti profesionals a functionarilor publici

Art.34 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetitenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizirii competentelor autoritatii administratiei publice locale.,

(2) In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea
administratiei publice locale.

Art.35 Loialitatea fatd de Constitutie si lege:

(1) Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care Ie revin, cu respectarea eticii profesionale.
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(2) Functionarii publici trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.

Art.36 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice:

(1) Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod lojal prestigiul, precum si de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

(a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturs cu activitatea autoritaii
sau institutiei publice in care isi desfasoars activitatea, cu

politicile si strategiile acesteia orj cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

(e) sd acorde asistent3 si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alty natura impotriva statului say autorititii orj Institutiei publice in care
isi desfasoars activitatea;

(3) Prevederile alin.(2) lit. a) — e) se aplici si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, dacj dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

datorate schimbuluj de péreri.

Art.38 Activitatea publica:

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre functionarii public
desemnati in acest sens de conducitoru] autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
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(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfdsoari activitatea,

Art.39 Activitatea politica:

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) 53 furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afiseze, in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art.40 Folosirea imaginii:

Art.41 Cadrul relatiilor:

(D) in relatiile cu personalul din cadrul Primériei, precum $1 cu persoanele fizice sau Juridice,
functionarii publici sunt obligati si aibg un Comportament bazat pe respect, buna-cre_din;é,
corectitudine si amabilitate.

(a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

(b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

(¢) formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici trebuie s3 adopte o atitudine impartial3 i Justificati pentru rezolvarea
clard si eficients a problemelor cetatenilor.

(4) Functionarii publici au obligatia si respecte principiul egalititii cetitenilor in fata legii si a
autoritatilor publice, prin:

convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.
Art.42 Conduita in cadrul relaiilor internationale:

(1) Functionarii publici care reprezints autoritatea publica locals in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatimant, conferinte, seminarii si alte activitdfi cu caracter
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international au obligatia si promoveze o imagine favorabily tarii si autoritatii pe care o
reprezints,

publicd locald, de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor
privilegiat,

(Legea 7/2004).

Art.46 Folosirea prerogativelor de putere publica:

(1) Este interzisz folosirea de citre functionarii publici, in alte scopuri decit cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte

relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
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(4) Functionarilor publici le este interzis s3 Impunj altor functionari publici si se inscrie in
Organizafii say asociatii, indiferent de natura acestora, ori sj le sugereze acest lucru,
promitindu-Je acordarea unor avantaje materjale say profesionale,

Art.47 Utilizarea resurselor publice:

(1) Functionarii publici sunt obligati s asigure ocrotirez proprietitii publice $i private a

apartinand autoritatii say institutiei publice numaj pentru desfisurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.
(3) Functionarii publici trebuie s propung si sj asigure, potrivit atributiilor care Je revin,

(2) Dispozitiile lit. a) se aplica in mod corespunzitor i in cazul concesiongrii sau inchirierij
1 privaty g statului say 4 Unitétilor
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utilizarea numeluj say a imaginii proprii in actiuni publicitare pentry promovarea unej
activitati comerciale, precum $i in scopuri electorale,

Art.56 Cadry] relatiilor in exercitarea atributiilor functiei:

(1) In relafiile cu personaly] contractual si funcfionarij publici din cadrul autoritatii
administratie; publice locale in care Isi desfiisoars activitatea, precum $i cu persoanele fizice
sau juridice, angajatii contractuali sunt obligati s3 aibj yn comportament bazat pe respect,
‘buné-credinté, corectitudine gi amabilitate,

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii

activitatea, precum si ale persoanelor cy care intra in legitura in exercitarea functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.
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Cu caracter international are obligatia si promoveze o imagine favorabil tarii si autoritagii say
institufiei publice pe care o reprezintj.

) In relatiile cu Teprezentantii altor state, angajatii contractuali ay obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale say dispute internationale.

(3) In deplasdrile in afara tarii, personalul contractual este obligat si aibd o conduity
corespunzatoare regulilor de protocol si s3 respecte legile si obiceiurile tarii gazda. '

Art.58 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor Angajatii
contractuali nu trebuie g solicite orj sj accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice
alt avantaj, care Je sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor orj persoanelor cu

Y

care au avut relatii de afacer; sau de naturg politicd, care le pot influenta impartialitatea in

administratiei publice locale, de citre alfi functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.
Art.60 Obiectivitate jn ¢valuare:

alte criterii neconforme cu principiile Coduluj de conduita.
Art.61 Folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute:
(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte
scopuri decat cele prevazute de lege,

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare Ia
anchete ori actiunj de control, personalul contractual nu poate urmiri obtinerea de foloase say
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de a nu Je Sugera acest lucry, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale say
profesionale.

Art.62 Utilizares resurselor publice:

(1) Personalu] contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice s; private a
Statului si g unitatiii administrativ—teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.,
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Art.65 (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhici se face prin sefii ierarhici
directi. Ei pot transmite in caz de urgentd si nemijlocit, sirind treptele ierarhice, iar cel care a
primit dispozitia este obligat si informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati si execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Dacg angajatul
care primeste o dispozitie de la geful siu consider3 ci aceasta nu este corespunzitoare sau ci
existd motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie si-i sesizeze acest lucru.
(3) Daci persoana care a dat dispozitia insista in executarea acesteia, va trebui si o formuleze
in scris. n aceasts situafie dispozitia va fi executats de cel care a primit-o.

Art.66 (1) Angajatii care prin natura functiilor vin fn contact cu publicul sau cu organele de
avizare §i control, trebuie si aiba o finuti si o comportare corespunzitoare, si dea dovads de
solicitudine si de principialitate si si rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Fiecare sef ierarhic este obligat s3 efectueze in mod sistematic control asupra modului in
care subalternii, nemijlocit, si aduc la indeplinire sarcinile ce Je revin din fisa postului si din
dispozitiile primite.

activitate sau pot fi limitate Ia un domeniu de specialitate, Prin control se realizeazi totodati
Indrumarea angajatilor in indeplinirea obligatiilor de serviciuy,

(4) Modul de organizare i de efectuare a controalelor se stabilegte prin ordine directe sau note
interne. &

(5) Fiecare angajat are obligatia de a prezenta la sférsitul fiecdrei sdptdmani sefului ierarhic un
raport privind activitatea desfasuratd precum si programul activititilor propuse pentru
urmatoarea siptiman.

Art.67 Constatirile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinga celor controlati si
sefilor directi ai acestora, atét pe parcursul controlului, cit si la sférsitul acestuia, stabilindu-se
masurile ce se impun a fi luate, cu termene $i responsabilitit. Sefii ierarhici sunt obligati si
aduci la indeplinire $1 sd urmdreasci realizarea masurilor stabilite in cursul controalelor,
CAPITOLUL 7

SALARIZARE. PROMOVARE. EVALUAREA PERFORMANTELOR
INDIVIDUALE PROFESIONALE

SECTIUNEA 1 - Salarizare

Art.68 (1) Gestionarea sistemului de salarizare g personalului din institutiile gi autorititile
publice se asigura de fiecare ordonator de credite.
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consiliului local, in urma consultirii organizatiei sindicale Teprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, a Teprezentantilor salariatilor.
(4) Trangele de vechime in muncj in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum $i cotele

a) gradatia 1 - de la 3 anj la’5 ani - si se determing prin majorarea salariuluj de bazi cu cota
procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de 12 5 ani la 10 ani - gj se determini prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuali de S %, rezultand noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de Ia 10 ani la 15 ani - gj se determini prin majorarea salariului de bazj avut cu
cota procentuali de 5§ %, rezultand nouyl salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de 1a 15 ani la 20 de anj - $1 se determini prin majorarea salariului de bazj avut
Cu cota procentualj de 2,5%, rezultand noul salariy de bazi;

¢) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determing prin majorarea salariuluj de bazi avut cu cota
procentuala de 2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

(5) Gradatia obinuti se acordi cy incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-
au Implinit conditiile de acordare,

(6) Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determinz prin aplicarea succesivi a
majorarilor previizute |a alin. (4), corespunzator gradatiei detinute.

(7) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare trangei de vechime in muncd, angajatorul va
lua in considerare integral si perioadele lucrate anterior
bugetare,

salarizarea unitarj din fonduri publice.
Art.70 Personalul noy angajat si aflat in perioada de probé/stagiu va fi salarizat corespunzitor
legislatiei in vigoare.

credite,
SECTIUNEA 2 2-3 - Promovarea functionarilor public;

Art.72 (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare 3 carierei prin:

a) ocuparea unej functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;
b) ocuparea unej functii publice de executie dintr-o clasy corespunzitoare studiilor absolvite;
¢) ocuparea unej functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei
functii publice de conducere vacante.
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(2) Promovarea in grad profesional §1 promovarea in clasi nu sunt conditionate de existenta
unui post vacant.

(3) Promovarea intr-o functie publici de conducere este conditionats de existenta unui post
vacant.

Art.73 (1) Promovarea in grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin
ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau €xamen, organizat de citre
autoritdtile si institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovdrii concursului sau
examenului.

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazi cu
noi atributii si responsabilititi sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a
atributiilor exercitate,

@ In situatia promovdrii in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarul
public care ocupi o functie publici temporar vacants, postul aferent functiei publice se
transforma pani la data incetirii raporturilor de serviciu ale acestuia, in conditiile legii.

(5) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeaza de
administratia publica locald, in limita functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate.

(6) Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie s indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

a) sd aibd cel putin 3 anj vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi;

b) si fi obtinut un num3r minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, in conditijle
legii sau s3 fi urmat o formj de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

¢) sé fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimij
2 ani de activitate;

d) s& nu aiba o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

(7) Constituie vechime in grad profesional vechimea definitd potrivit art. 424 alin, (6), precum
si cea previzuti la art. 502 alin. (7), art. 509 alin. (5), art. 513 alin,

(3), art. 514 alin. (4) siart. 527 alin. (3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Art.74 (1) Promovarea in clasj este modalitatea de dezvoltare a cariere; prin ocuparea unei
functii publice de executie dintr-o clasi superioard celei in care se afla functia publica
detinutd de functionarul public.

(2) Autoritatile sau institutiile publice pot organiza examen de promovare in clasi pentru
functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 481, in misura in care
apreciazd ci transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii
corespunzitoare studiilor de nivel superior este utili autoritdfii sau institutiei publice.
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(3) Promovarea in clasi in conditiile previazute la alin, (2) se face prin examen, care se
organizeazi de citre autoritdtile §i institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovarii
examenului intr-o functie publics de executie dintr-o clasi superioard, de grad profesional
asistent.

(4) Promovarea in clasi nu se poate face pe o functie publicd de auditor sau de consilier
Juridic.

(5) Fisa postului functionarului public care a promovat in clasi se completeazi cu noi atributii
$i responsabilititi corespunzatoare studiilor de nivel superior sau, dup# caz, prin cresterea
gradului de complexitate a atributiilor exercitate.

(6) in situatia promovirii functionarului public care ocupd o functie publici temporar vacants
postul aferent functiei publice se transforma pani la data ncetari raporturilor de serviciu ale
functionarului public numit pe perioadd determinats, in conditiile legii.

(7) Pentru a participa la examenul de promovare in clas3, functionarul public trebuie si
indeplineasci urmatoarele conditii:

a) sd dobandeasc, ulterior intririi in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de
nivel superior, in specialitatea in care isi desfégoard activitatea sau intr-un domeniu considerat
util pentru desfiisurarea activitaitii de citre conducitorul autorititii sau institutiei publice;

b) s nu aibé o sanctiune disciplinari neradiati in conditiile prezentului cod.

Art.75 (1) Promovarea in functia publicd de conducere este modalitatea de dezvoltare a
carierei unui functionar public prin ocuparea, in urma promovirii concursului, a unei functii
publice de conducere vacante, de acelasi nivel sau de nivel superior celei definute, potrivit
icrarhizarii previzute la art. 390 alin. 1.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), la concursurile de promovare pot participa si
functionari publici care detin o functie publici de conducere de nivel superior celei pentry
care candideazi.

(3) Concursul previzut la alin. (1) se organizeaza pe baza unui plan de promovare in functii
publice de conducere, elaborat de cdtre Agentia Nationald a F unctionarilor Publici si prin care
se previzioneazi, pentru o perioads de 2 ani, necesarul pentru ocupare prin promovare a unor
functii publice de conducere la nivelu] autoritatilor i institutiilor publice in cadrul cdrora sunt
stabilite functiile publice prevdzute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care
beneficiaza de statute speciale in conditiile legii. Planul de promovare in functii publice de
conducere se aprobi prin hotirirea Guvernului previzuti la art. 467 alin. (5). Informatiile
necesare elabordrii planului de promovare in functii publice de conducere, precum si
modalitatea de transmitere a acestora se aprobd prin ordinul presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici previzut la art. 467 alin. (5).

(4) Pentru a participa la concursul de promovare Intr-o functie publici de conducere vacantj,
functionarii publici trebuie sa indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

a) s fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

b) sd indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate previizute la art. 468 alin. 2
din codul administrativ;
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c) sé indeplineascd conditiile pentru ocuparea functiei publice previzute la art. 465 alin. ¢))
lit. f) - g2), dupi caz, conform figei postului;

d) sé fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

€) s nu aibd o sanctiune disciplinar neradiati in conditiile prezentului cod;

f) sd fi obtinut un numir minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienfd sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau s& fi urmat o forma de perfectionare profesionali cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate.

Art.76 Avansarea in trepte de salarizare se face in conditiile legii privind sistemul unitar de
salarizare a functionarilor publici,

SECTIUNEA a 3-a — Promovarea personalului contractual

Art.77 (1) Incadrarea §1 promovarea personalului contractual se face potrivit prevederilor din
statute sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotirari
ale Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se
face de regula pe un post vacant existent in statul de functii.

3) In situatia in care nu existi un post vacant, promovarea personalului contractual se poate
face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de
nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotarare a Guvernului, daci nu
este reglementata altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani, in
functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel
putin de doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de ciitre o comisie
desemnatd prin dispozitie a ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si
reprezentantii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupid caz,
reprezentantii salariatilor, daci in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.
SECTIUNEA a 4-a - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici

Art.78 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie si conducere reprezinti apreciereca obiectivi a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale i a criteriilor de performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de citre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, §i urméareste:

a) .corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele
functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;
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b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incit sa fie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunitatirea
rezultatelor activititii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit si semnat de citre persoana care are calitatea de
evaluator i se aproba de ciitre Primarul comune; Deleni.

(3) In realizarea evalurii prevézute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de citre:
a) secretarul general al comunei Deleni pentru functionarii publici de executie din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Deleni;

b) membrii comisiei pentru evaluarea secretarului general ai comunei Deleni;

(4) Comisia previzuti la alin. (3) lit. b) se constituie prin dispozitia primarului, pe baza
propunerilor/nominalizrii consiliului local.

(5) Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazi pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsd intre 1 ianuarie - 31 martie din anul
urmdtor perioadei evaluate, pentru tofi functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1
ianuarie - 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, in situaia in care raportul de serviciu
al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest caz,
evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea activitatii, in conditiile
prezentei metodologii.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza §i ulterior perioadei cuprinse intre 1
ianuarie - 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu
ori, dupi caz, raportul de munci al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade
de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile lucrétoare de la expirarea
perioadei de evaluare.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), evaluarea functionarilor publici se realizeazs
pentru o alté perioads, in oricare dintre urmdtoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive; "
b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului
de munci al evaluatorului, in conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonati este de cel
putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau
de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator
revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii,
suspenddrii sau modificarii, in condiiile legii, a raportului de serviciu sau, dupd caz, a
raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor legale in
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structurii organizatorice;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasd sau
in grad profesional,

(9) Evaluarea realizats in situatiile previzute Ia alin. (4) se numeste evaluare partials si are in
vedere evaluarea obiectivelor individuale prevazuts Ia art. 485 alin. (3) din Coduyl
administrativ.

(10) Evaluarea partiald se realizeazi la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data
intervenirii situatiilor previzute Ia alin. (4) si va fi luats in considerare la evaluarea anuali.
(11) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesars in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public se modificg prin delegare, se suspenda in conditiile art. 513
alin. (1) lit. e), h), 1) si j) din Codu] adminsitrativ sau, dupd caz, inceteazi in conditiile art. 517
alin. (1) lit. a) si b) din Codul administrativ.

pronuntatd in urma contestrii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ
in conditiile legii, calitatea de evaluator se exercit in urmatoarea ordine:

a) de citre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi reficuta, daci Isi desfiasoara
activitatea in cadrul autoritdfii sau institutiei publice respective;

b) de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evalugrii ce
urmeaza a fi refécuts, in situatia in care nu se aplicd prevederile de 1a lit. a);

¢) de citre conducitorul autoritdfii sau institutiei publice care are obligatia punerii in
executare a hotararii j udecitoresti definitive ori de cétre persoana desemnat de acesta prin act
administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai
desfisoars activitatea in cadrul autoritatii say institutiei publice respective;

d) de cdtre comisia prevazuta la art. 78 alin, (3) Iit. b).

teoretice si practice gi abilitatile necesare exercitdrii functiei publice detinute de functionarul
public si corespund obiectivelor compartimentului in care Isi desfidsoars activitatea
functionarul public,
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evaluator;

b) interviul;

¢) aprobarea raportului de evaluare de citre persoana competents.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatory]:

a) acordi note pentru fiecare componenta a evaludrii obiectivelor individuale si a raportului de
activitate privind indeplinirea indicatorilor de performants;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluaty si orice alte observatii pe care le considerd
relevante; ’

¢) stabileste punctajul final si calificativu] acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionala pentru anul urmstor perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul cireia se
aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se discuty
aspectele cuprinse In acesta, avind ca finalitate semnarea §i datarea raportului, de citre
evaluator si de citre functionarul public evaluat.

4) in cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeazi astfel: -

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare; ;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicaty.

In care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest
aspect se consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator $i semnat de citre
acesta si un martor, Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu
impiedicg producerea;‘efectelor juridice ale acestuia.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului fina] a] evaludrii performantelor
profesionale individu_%lle, dupi cum urmeaz:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisficitor";

b) pentru un punctaj intre' 2,51 - 3,50 se acordi calificativul "satisficitor";

¢) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acord calificativy] "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acords calificativul "foarte bine".

(7) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute in
vedere la:

a) promovarea intr-o functie publici superioard;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;
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¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pénd la urmitoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul "satisfacitor";

d) eliberarea din functia publici.

(8) Necesititile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite in
cadrul evaluirii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in
vedere la elaborarea planului de perfectionare profesional a functionarilor publici previzut la
art. 459 din prezentul Codul administrativ.

Art.82 in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici se stabilesc cerinele de formare profesionals a functionarilor publici,

Art.83 Functionarii publici nemulfumiti de rezultatul evaludrii pot sj il conteste la
conducitorul autoritdtii —Primar. Acesta solutioneaza contestatia pe baza raportului de

dezvoltarea carierei functionarului public.
SECTIUNEA a 5-a — Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalulyj
contractual ’

prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

(2) Ordonatorul principal de credite poate stabili si alte criterii de evaluare in functie de
specificul domeniuluj de activitate-

a) cunostinte si experienti;

b) complexitate, creativitate i diversitatea activititilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influents, coordonare si supervizare;

e) contacte si comunicare;

f) conditii de munc;

g) incompatibilita"u;i $i regimuri speciale

(3) Ordonatorul’ principal de credite poate stabili si alte criterii de evaluare in functie de
specificul domeniului de activitate sj de obiectivele generale de performant:

1. Realizarea atributiilor corespunzétoare functiei;

2. Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare a activitatilor curente;

3. Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor legale specifice activititii
desfiisurate;

4. Inventivitate in gisirea unor cai de optimizare a activitatii desfisurate;

5. Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in urmdétoarele etape:
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b) interviul;

¢) aprobarea raportuluj de evaluare de catre persoana competents.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este yn document distinct,
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordd note pentru fiecare componentd a evaludrii obiectivelor individuale §i a raportului de
activitate privind indeplinirea indicatorilor de performants;

b) consemneaz rezultatele deosebite ale personalului contractual, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le consideri
relevante;

¢) stabileste punctajul final si calificativy] acordat;

d) stabileste necesitétile de formare profesionali pentru anul urmétor perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentry anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator s1 persoana contractuals evaluati, in cadrul cireia
s¢ aduce la cunostintd continutul raportului de evaluare, se discuty aspectele cuprinse in
acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de citre evaluator si de citre
persoana contractuals evaluats,

(4) In cazul in care intre persoana contractuali evaluati si evaluator exists diferente de opinie
asupra continutului raportuluj de evaluare se procedeazi astfel;

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

1N care persoana contractuala evaluaty refuzi si semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator si semnat de
cétre acesta si un martor, Refuzul persoana contractuals evaluatid de a semna raportul de
evaluare nu impiedics producerea efectelor Juridice ale acestuia.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acorda calificativul "nesatisficator";

b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acords calificativul "satisfacitor";

c) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acorda calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acordi calificativyl "foarte bine",

(7) Calificativele obtinute la evaluareg performantelor profesionale individuale sunt avute fn
vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioar;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmitoarea evaluare anuali 2
performantelor profesionale individuale, pentry functionarii publici care ay obtinut
calificativul "satisfAcator";
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d) eliberarea din functia publics.

Art.85 Salariatii contractuali nemultumifi de rezultatul evalusirii pot s& il conteste ia
conducitorul autoritdtis —Primar, Acesta solutioneazy conicsiatia ps bazs rapertului de
evaluare si a referatelor Intocmite de catre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar,
respectand metodologia stipulatd in actele normative in vigoare cu privire la evaluarea
performanteior profesionale.

CAPITOLVL 8
RECOMPENSE SY SANCTIUNI

SECTIUNEA | - Recompense - dispozitii comune

Art.86 (1) Personalul care CXEICitA activitatea de contro] financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazs de o majorare a salariului de bazy cu 10%.

(2) Personalu} din cadrul Primdiriei comune; Deleni, nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri curopene nerambursabile si/sau fondug externe raﬁ1bursabile, precum si
personalul implicat in implementarea Mécanismuiui de redresare si rezilientd previizut la art.
6 din Ordonania de urgzenté a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masur; pentru elaborares
Planului national de redresare g rezilientd necesar Roménie; penteu accesarea de fonduri
eXierne rambursabile i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §1 rezilients,
aprobatd prin Legea nr. 23072021, cu modificarile §i completdiriie ulterioare, beneficiazi de
majorarea salariilor de bazd, cu pani la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este
implicat. Aceasta majorare se aplics proportional cu fimpul efectiv alocat activitatilor pentry
fiecare proiect.

(3) Indemnizatiile unare ale  primaruiui $i  viceprimarului comunel Deleni, care
miplementeazy proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile §i/sau fonduri externe
rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienfs se majoreazi cu pani la
50%. in limita bugetului aprobat cy aceasta destinatie.

(4) Nivelul veniturilor salariale, majorate potrivit alin. (2), nu poate depisi nivelul
indemnizagiei lunare 3 functiei de viceprimar, majoraty potrivit alin, (3), in limita bugetului
aprobat cu aceasti destinatie pewtry personalul din aparaty] propriv al primarului comune;j
Deleni, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabie, precum $1 personaluyl implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilientd prevazut la ar, 6 din Ordonanta de urgentd a

36
ROI- PRIMARIA COMUNEI DEL NI JUDETUL VASLUI



Primaria Comunei Deleni ~sat Deleni, com. Deleni, Strada Stefan cel Mare nr. 114,Judetul

Vaslui, tel: 0235-345106, primaria@delenivaslui.ro

administrativ, persoanele care fac parte din echipa de proiect.

Art87 (1) Primarul comunei Deleni acords obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrang
reprezentand a 12-a parte din dous salarii de bazi minime brute pe tars garantate in plata.

2 Indemnizatiile de hrang prevazute la alin. (1) se acords proportional cu timpul efectiy

lucrat in luna anterioars,
alese si numite,

SECTIUNEA a 23 - Sanctiuni - dispozitii comune
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(2) Abaterile disciplinare savérsite de un angajat in perioada detasarii la altd unitate se
sanctioneazi de conducerea unititii la care este detagat, mai pufin desfacerea contractulyj

individual de munc#/destituire, sanctiune pe care o poate aplica numai unitatea care I-a

contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.90 Urmitoarele fapte sivarsite de personalul de conducere, sefi de servicii sau birouri,
constituie abateri disciplinare in misura in care acestea se referd la obligatiile lor de serviciu,
potrivit reglementirilor in vigoare:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine in legituri cu
atributiile de serviciy ale acestuia i, respectiv, neluarea unor masuri ferme privind
indeplinirea la timp §i in bune conditii a obligatiilor ce revin acestui personal; ¢) abuzul in
activitate fatd de personalul din subordine §i/ sau stirbirea personalitatii acestuia;

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau
luarea altor masuri nedrepte ori cu

personale.

a) mustrarea scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drep‘turilor,salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o flinctie publici de nivel inferior, pe o perioads de pénd la un an, cy
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.

Art.92 Urmitoarele fapte, a ciror enumerare nu este limitativd, savérsite de functionarii
publici, constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematics in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor;

¢) absenta nemotivaty dej la serviciu;

d) nerespectarea prograrﬁului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretuluj profesional sau a confidentialitdfii lucririlor cu acest caracter;
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g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfisoars activitatea;

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitifi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a S¢€ supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor

k)

functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompat1b1lit5ﬁ;

1) incalcarea prevederilor referitoare 1a incompatibilitﬁ;i dacid functionarul public nu
actioneazi pentry Incetarea acestora in -un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazulyj de incompatibilitate;

m) incilcarea prevederilor referitoare Ia conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei

publice si functionarilor publici say aplicabile acestora.

cercetarea prealabils a faptei sivarsite si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulititii, Refuzul
functionaruluj public de a se prezenta la audieri say de a semna o declaratie privitoare 1z
abaterile disciplinare care { se imputi se consemneazd intr-un proces-verbal si nu impiedicj
finalizarea cercetiiri prealabile i aplicarea sanctiunii. (2) Sanctiunea disciplinara previzuts Ia
art. 92 lit. f) se aplici si direct de catre persoana care are competenta legald de numire in
functia publica, in situatiile previzute 1a art. 520 lit. b) din Codul administratiy,

conducitorul institul:iei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).
(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 92 (3) lit. b) - ) se aplicd de conducitoryi
institutiei publice, Ia propunerea comisiei de disciplina.

a) din Codul administrativ;
b) la expirarea termenului pentru care ay fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute 1a art.
492 alin. (3) lit. b) - e) din Codul administrativ;

39
ROI - PRIMARIA COMUNEI DELEN] JUDETUL VASLUT



Primaria Comunej Deleni - sat Deleni, com. Deleni, Strada Stefan cel Mare nr. 114,)udetul

Vaslui, tel: 0235-345106, grimaria@delenivaslui.ra

B

¢) In termen de 3 anj de la aplicare, sancfiunea previzuts 1a art. 492 alin. (3) 1it. ) din Codul
administrativ;

d) de la data comunicarii  hotiririi Judecatoresti definitive prin care s-a anulat actyl
administrativ de sanctionare disciplinarg a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la alin. (1) Iit. a) - C) se constaty prin act
administratiy al conducitoruluyj autorititii sau institutiei publice,

Art95 (1) Réspunderea functionaruluj public pentry infractiunile savargite in timpul
serviciului sau in legaturs cy atributiile functiei publice Pe care o ocupi se angajeazy potrivit
legii penale,

) In situatia in care fapta functionarulyj public poate fi considerati abatere disciplinari, va fi
sesizatd comisia de disciplina competents.

4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere hu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenfa numirii in functia publica are obligatia s3
dispund mutarea temporard a functionarulyj public intr-o functie publicy corespunzitoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

SECTIUNEA a4 3 - Sanctiuni privind personalul contractual

Art.96 (1) incilcarea cu vinovitie de citre personalul contractual, indiferent de functia pe

Internd si ale Coduly; Muncii prin urmatoarele sanctiuni:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-3 dispus

-

de1-3lunicus- 10%;

¢) desfacerea disciplinari a Contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt
regim sanctionator, va fj aplicat acesta,

Art.97 Urmitoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savérsite de personalul
contractual, constituie abateri disciplinare:
a) nerespectarea programului de lucru;

40
ROI - PRIMARIA COMUNEI DELENT JUDETUL VASLUI



Primaria Comunei Deleni — sat Deleni, com, Deleni, Strada Stefan cel Mare nr. 114,Judetul

Vaslui, tel: 0235-345106, primaria@delenivasiui.ro

R . — e e e

b) parasirea in timpul programului, a loculu de munci, fird aprobirile corespunzitoare;

¢) absente nemotivate de Ia serviciu;

d) intarzieri repetate, in aceeasi luni;

€) sdvarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executirii unor lucrari care conduc Ia
pagube pentru institutie;

f) incalcarea normelor si regulilor de protectie §i igieni a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si a normelor de pazd si securitate;

g) fumatul in locuri nepermise;

h) folosirea necorespunzatoare $i/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice sau a altor
bunuri ale institutiei;

serviciu;

1) incélcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;
k) introducerea say consumul de bauturi alcoolice la locul de munci say prezentarea la
serviciu in stare de ebrietate;

1) necompletarea say completarea necorespunzitoare g evidentelor, precum §1 comunicarea de
date say informa;ii false, sau cy intarzieri repetate;

m) distrugerea sau pierderea documentelor;

n) sustragerea, sub orice formd, de bunuri si valori apartinind institutiei;
0) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

=

t) atacarea, defiimarea, calomnierea directd sau indirects g institutiei, a conducerii, a oriciryj
salariat sau a oricirj colaborator extern;

t) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate
al unititii;

u) inserarea say publicarea in Ziare, brosuri, reviste, etc. a unor comuniciri in legdtura cu
activitatea institutiei, fars acordul conducerii;

V) incélcarea'prevederilor contractului individual de munci;

W) fncélcarea Sau nerespectarea normelor de conduitd prevazute de Codul de Conduits,
Art.98 (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
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Codul muncii, nu a fost efectuaty cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinary se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instanta competents Ia care sanctiunea poate fi contestats.

Art.99 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio mésurs, cy exceptia celei previzute Ia art.
96 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea une; cercetdri disciplinare
prealabile.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatuluj 1n cel mult § zile calendaristice de Ia data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii,

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cy semnituri de primire, ori, in caz de refuz a]

TIMPUL DE MUNCA $1 TIMPUL pE ODIHNA

SECTIUNEA 1| - Durata timpulyi de munci

Art.100 ( DTimpul de muncd reprezintj timpul pe care salariatul 11 foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munci. Dyrata normali a timpului de munca este de 8 ore/zj si de 40
ore/saptimans.

Art.101 (1) Programulr'de lucru este:
a) Aparatul de specialitate a] primarului: de 1z 8,00 la 16,30 de Iun; pénd joi de la 8,00 Ia
14,00 - viner;.

stabilirea unui prograni de lucry cu publicul,
Art. 102 (1) Toti angajatii, au datoria s Sémneze zilnic condica de prezenfs, la venire gj 1a

(2) In ultima zi lucritoare a lunii, se transmite la compartimenty] Resurse Umane foaia de

prezents, in care se evideri;iazé timpul de muncy si alte situatii (ore suplimentare, ore invoire,
concedii, absene, etc.).
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Compartimenty] Resurse Umane verificd  corectitudinea Inregistririlor referitoare g
concediile de odihn, firz platd, de studij si medicale le pune in platj,

cadrul unor ajte colective de lucru, evidentierea prezente; se face in foaia de prezents
intocmits de coordonatory] colectivului;

@) In timpul programulyj de lucru, angajafii se vor afla Ia locul de munca si vor folosi
integral si eficient timpul de muncd, pentru indeplinirea sarcinilop repartizate; Art.103

»

Invoirile in interes personal se aproby, péni la 4 ore si cele de pani 1a 8 ore sau peste 8 ore de

Art.104 Repausuyl sdptimanal se realizeaza in zilele de sdmbats si duminics, corespunzitor
reglementrilor legale in vigoare,
SECTIUNEA a2 5 - Munca suplimentars- reglementiri comune

programul normal de li{éru (inclusiv in zilele libere);

(3) Pentru personaly] qgﬁntractual, orele suplimentare peste programul normaj de lueru se vor
compensa cu timp liber corespunzstor respectandu-se prevederile din Codul Muncii.

(4) Pentru func;ionarii_"pyblici orele suplimentare peste programul normal de lucru se vor
compensa cu timp liber corespunzitor respectindu-se normele din Statuty] functionarilor
publici.

salarizare, -
SECTIUNEA 33 3 - Inirari / Tesiri ale personaluluj
Art.107 Prezentarea 1a serviciu se face cy cel putin 5 minute inainte de inceperea programulyj

este stabilita in functie de vechimea in muncé, astfel:
a) pdnd la 10 anj - 27 zile lucritoare de C.0.
b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare C.Q.
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Instituiei o cer say la solicitarea angajatuluj,
(2) Angajatorul este obligat si acorde concediu, pani Ia sfarsitul anuluj urmator, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic ny ay efectuat integral concediy] de odihni Ia care

rechemare, conducerea institufiei va proceda la Teprogramarea zilelor de Co neefectuate,
astfel incdt acesteq 4 poatd fi efectuat de angajatii rechemati pana 1a finele anuluj
calendaristic,

concediului de odihng. o
SECTIUNEA a5 5 - Zilele de sarbatoare

Art.114 (I)Nu se va lq@;ra in zilele de sdrbatoare nominalizate de acte hormative in vigoare (1
si2 lanuarie; 6 ianuarie - Botezul Domnuly; - Boboteaza; 7 ianuarie - Soborul Sfantuly;
Proroc Ioan Botezétorul; 24 januarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne; Vinerea Mare,

familiale, pentru care trebuie s3 prezinte justificirile legale, nominalizate maj jos:
a) ciisitoria salariatului} 5 zile;
b) nasterea say casdtoria unuj copil - 3 zile;

¢) decesul sotului/sotiei, une; rude de pana Ja gradul I sau afin 5 salariatulyj - 3 zile;

d) controlul medica] anual al functionarulyj public — 1 zj.
Art.116 Angajatii pot ?éﬁeﬁcia de:

- 44
ROI - ‘PRIMARIA COMUNEI DELENI JUDETUL VASLUT



Primaria Comunei Deleni —sat Deleni, com. Deleni, Strada stefan cel Mare nr. 114,)udetul

Vaslui, tel; 0235-345106, grimaria@delenivaslui.ro

——— e

SECTIUNEA a 7 a- Concedii medicale say de maternitate
Art117 In caz de boald say accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea si

sanatatii si securittii lor §1j/sau a fatului ori a copilului lor,
Art.119 (1) Salariatele previzute la Art. 1181it. ¢) - €) au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentry eliberarea unuyj document medical care sd le ateste starea.
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(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia previzuts la alin. (1) si nu informeazy
In scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in
prezenta.

Art.120 Angajatorii au obligatia s3 adopte misurile necesare, astfel incat:

a) si previni expunerea salariatelor la riscuri ce Je pot afecta sanatatea g securitatea;

b) salariatele si nu fie constranse sd efectueze o muncs daunitoare sanatdtii sau stirii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupi caz.

Art.121 (1) Pentru toate activititile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncs, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in

scrise. ,
Art.122 (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrétoare de la data tntocmirij
raportului, si inméneze 0 copie a acestuia sindicatuluj say reprezentantilor salariatilor.

normele de aplicare,
Art.124 Angajatorul are oobligatia si pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a

salariatei si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfisuriri a procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibil3.

Art.126 (1) In cazul in ci':lu'e angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si
Indeplineasca obligatia previzuty la Art.125, salariatele au dreptul la concediu de risc
maternal, dupd cum urmeazi:
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indemnizatia pentry cresterea si ingrijirea copilului Ppénd la implinirea varstei de 2 anj sau, in
cazul copilului cu handicap, pani la 3 an.
(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce

maternal.
SECTIUNEA a 8 a - Concedii de studii, concedii firg plata
Art.128 Angajatii au dreptul la concedii firz plat, a caror durati insumats nu poate depisi 90

zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmitoarelor situatii personale: a) sustinerea

forma de invatamant superior, masterat, cursuri postuniversitare,

b) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alti unitate.

Art.129 (1) Angajatii Primdria Deleni ay dreptul la concedii fara platd, cu aprobarea
primarului comunei Deleni, pe o perioads intre ] luna - 3 ani pentru situatiile:

a) Ingrijirea copilului bolnav in varsts de pani la 3 ani;

b) tratament medical efectuat in strdindtate, cu avizul Ministerului Sanatatii.

(c) pentru interese personale, altele decét cele prevazute la lit. a) si b).

CAPITOLUL 10 FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1 - Reglementiri comune

Art.130 (1) _Angajat'orul_“are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionali. ' B

formare profesionali din tard sau din strainitate;

b) formare individualizats;

¢) alte forme de pregét'ire;convenite Intre angajator si salariat.

SECTIUNEA a 23 - Formarea profesionals a functionarilor publici

Art131 (1) F unctionarii publici ay dreptul de a-si perfectiona in mod continuy pregitirea
profesional3. '

(2) Pe perioada in care functionarii public; urmeazad forme de perfectionare profesionala,
beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situaia in care acestea sunt:
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a) organizate la initiativa sau in interesul autoritafii sau institutiei publice;
b) urmate Ia initiativa functionarului public, cu acordul conducétorului autoritifii say
institutiei publice;

(3) In cazul nerespectérii angajamentului/actului aditional salariafii sunt obligati. si restituie
institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de

perfectionare, proportional cu perioada rimass pénd la implinirea termenului, precum i
celelalte drepturi pe .aceastdi perioads, cu excepfia cazului in care salariatii nu mai degin
functia respectivi din motive neimputabile acestora,

SECTIUNEA a3 a Formarea profesionals a personalului contractual

Art.135 (1) Pentru persoﬁglul contractual, in cazul in care participarea la cursurile de formare
profesionald ‘este initiatd de Priméria Delen; toate cheltuielile ocazionate de aceastd
participare sunt Suportate de citre acesta. Daci participarea la cursurile de formare
profesionala ‘presupun scoaterea integraly din activitate, contractul individual de munci al
salariatului respectiv se éuSpendé, acesta beneficiind de o indemnizatie platits de institutie,
prevazutd in contractul - individual de munca si care este egali cu salariul de bazi,
indemnizatia de conducere $i spor vechime, corespunzitor perioadei.

(2) In cazul in care in cursul unui an calendaristic pentru salariatii in varsti de pana la 25 de

profesionald; acest Iucfuf{/a fi stipulat intr-un act aditional atasat la contractul individual de
muncd. (2) Durata efectivd a perioadei din actul aditional se stabileste de conducerea
institutiei.
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(3) In cazul nerespectdrii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati s restituie
institutiei drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu
perioada rdmasi pani la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceasts
perioads, cu exceptia cazului in care salariatii nu mai detin functia respectivii din motive
neimputabile acestora.

Art.137 (1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordd la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.
Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numaj Cu acordul reprezentantilor
salariatilor $i numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(2) Cererea de concediu firs platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintats
angajatorului cu cel putin o lund nainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de
incepere a stagiului ‘de- formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si
denumirea institutiei de formare profesionali.

(3) Efectuarea concediului fars platé pentru formare profesionals se poate realiza i fractionat
In cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
Invitimant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul
institutiilor de Invafimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite maj sus.

CAPITOLUL 11 PROTECTIA PERSONALULUI DIN AUTORITATILE SI
INSTITUTIILE PUBLICE CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art.138 Potrivit Legii nr. 361/222 principiile care guverneazi protectia raportarilor privind
incalcari ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit ciruia autoritdfile, institutiile publice, alte persoane Jjuridice de
drept public, precum si persoanele Juridice de drept privat au obligatia.de a respecta drepturile
si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertitii de
exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a
desfisura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor,
a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sandtatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficients si a dreptului la apdérare;

b) principiul responsabilir‘gétii, potrivit ciruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitifii, potrivit ciruia examinarea §i solutionarea raportérilor se fac fira
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solutionarea
acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit ciruia autoritétile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare si Isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienti si eficacitate a folosirii
resurselor; B

e) principiul EChilibrului,fi potrivit ciruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinari pentru o faptd a sa
mai gravi care nu are legétura cu raportarea;
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a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legaturd directi cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
in legaturs cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic n exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic; .

g) Incilcari ale legii in pri\finta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

Jj) evaluiri heobiectivé ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalciri ale procedurilor administrative say stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii: =~ "

1) emiterea de acte administrative sau de alty naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;’ -

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasj a patrimoniului public si privat al autoritatilor

n) incalearea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si
cel al ocrotirii interesului public.

Art.140 Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate
fi fécuts, alternativ say cumulatjv:

a) sefului ierarhic al pérsoqnei care a incélcat prevederile legale,

b) conducatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitétii bugetare din care face
parte persoana care a tncilcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi practica ilegals,
chiar daci nuy se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplini sau altor organisme similare din cadrul autorititii publice,
institutiei publice din care face parte persoana care a Incilcat legea,

d) organelor judiciare;

€) organelor insdrcinate cu constatarea $i cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilititilor;

f) comisiilor parlamentare;
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g) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
h) organizatiilor neguvernamentale.

Art.141 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal:

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
protectie dupd cum urmeaza:

a) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplini sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice au
obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale.
Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritatii publice, institutiei publice
sau a unitatii bugetare, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitagii
raportului si a sanctiunii-disciplinare aplicate.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplini
sau alt organism similar y.f;i asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizrilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. 2)
lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.142 (1) In litigiile de munc#/raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sancfiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei éQertizéri in interes public, ficutd cu buna-credingi.

(2) Instanta verifica p;rqu'oﬂiona]itatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compqigé}jea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri

similare din cadrul aceleiagi autoritdfi publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a
inldtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes
public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL 12 SECpRITATEA PATRIMONIALA

Art.143 Conducerii P_i'iﬁiél‘iei Deleni ii revin urmitoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniali: )

a) verificarea periodicd a. modului in care sunt pastrate, Intretinute, conservate si gospodarite
mijloacele materiale si béﬁégti, depunerea numerarului in banci, disciplina de casi, etc.

b) atunci cind se constati incilcari ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor
vinovafi, pentru recuperarea pagubelor:

c) asigurarea misurilor de verificare si inldturare a persoanelor necinstite, corupte sau
compromise, ce.pot afec't_é securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art.144 Angajatilor le revm urmatoarele Indatoriri privind securitatea patrimoniali:

a) sé respecte cu strictete sarcinile prevazute in acest sens in fisele de post;

b) sd nu instriineze mijléacele fixe §i obiectele de inventar pe care le au in folosinti sau
materialul documentar pus la dispozitie de citre institutie;

C) sé sesizeze 'conduceriij"l"i'imériei Deleni nerespectarea de catre alti angajati a conditiilor de
exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii; d) sa raspunda
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material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor e) si restituie angajatorilor
sumele fncasate nedatorat, si suporte contravaloarea bunurilor care nu i se cuveneau si care nu
pot fi restituite in natura, sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit;
CAPITOLUL 13 SANATATEA ST SECURITATEA IN MUNCA

Art.145 (1) Primiria Deleni este obligatd s3 ia toate masurile in vederea asigurdrii sanatatii si
vietii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale,
pentru respectarea normelor de tehnica securitétii si igiend a muncii, la locurile de munci.

(2) Obligatiile Primariei Deleni sunt:

a) s asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sindtatea angajatilor in vederea stabilirii
mésurilor de prevenire; si dispund evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnivire
profesionala pentru toate locurile de munca; ca urmare a acestei evaludri, masurile adoptate de
angajator trebuie si asigure imbunitatirea nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate
In toate activititile unitétii respective, la toate nivelurile ierarhice;

b) si previnid expunerea salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care aldpteaza la riscuri
ce le pot afecta sinitatea si securitatea; salariatele mentionate si nu fie constrinse si
efectueze o munci daundtoare sanatatii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-niscut,
dupi caz; -

C) sa asigure, daci éste:cézul, auditarea de securitate si sinitate in munci a unititii, cu
ajutorul institutiilor abilitate;

d) si solicite autorizarea{fﬁnc;ionirii unitdfii din punctul de vedere al protectiei muncii, si
mentind conditiile de lucm: pentru care s-a obfinut autorizatia si si ceard revizuirea acesteia in
cazul modificrii conditiilor initiale pentru care a fost emisi;

¢) si stabileasci mésuril'e’. tehnice $i organizatorice de protecie a muncii, corespunzitor
conditiilor de munci si _t:aibtorilor de risc evaluati la locurile de muncd, pentru asigurarea
securitafii si sdnatatii anggj;ltilof;

f) sd stabileasci in figa p(')js'tului atributiile si raspunderea angaj afilor si a celorlalfi participanti
la procesul de munci in dbineniul protectiei muncii, corespunzitor functiilor exercitate;

g) si elaboreze instrucfﬁﬁilni proprii de securitate a muncii, care si detalieze si sd
particularizeze normele éeherale de protectic a muncii si normele specifice de securitate a
muncii, in raport cu activitatea care se desfisoari;

h) sa asigure, pentru angajatii avand o relatie de munci cu durati determinati sau cu caracter
interimar, acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;

i) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educérii angajatilor: afige,
filme, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fige tehnice de securitate, ete.;

i) sd asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajérii, asupra riscurilor la care aceasta
va fi expusi Ia locul de; ‘muncd, precum si asupra masurilor tehnice §i organizatorice de
prevenire necesare in muncd, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si
stingerea incendiilor si evacuarea personalului in caz de pericol iminent;

k) sa asigure resurse pe{iﬁ'u instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniul protc}c;iei muncii;
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1) s& angajeze numai persoane care, in urma efectudirii controlului medical si a verificirii
aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munci pe care urmeazi si le execute;
m) si ia misurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii
care au relatii de munc# cu durati determinati sau cu caracter interimar, pentru ca acestia si
fie inclusi in programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate si
sandtate in munca

Art.146 (1) Angajatii au obligatia si cunoascid normele (specifice locului de muncd) de
securitate §i de igiena muncii pe care trebuie si le respecte in activitatea desfasuratd, si
foloseasca §i sd intretind in bune conditii mijloacele de protectie individuald ce le-au fost
incredintate,

(2) Obligatiile angajatilor.sunt:

a) sd-si insugeasci si si respecte normele i instructiunile de protectie a muncii si misurile de
aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;

c) sd nu procedeze la déconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate ale echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste
dispozitive; -

d) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau alta
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionali;

e) sd aducd la cuno’stint:_é!I conducétorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil
accidentele de muncé suferite de persoana proprie sau de alfi angajati;

f) sd opreasci lucrul la 'apari;ia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd
informeze de indati conducitorul locului de muncs; '

g) sé refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnivire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul
de productie; .

h) sd utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat; o

i) s3 coopereze cu angajafc}rul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si sdndtatii n munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se
asigure ci toate conditiile de muncd sunt corespunzdtoare §i nu prezintd riscuri pentru
securitate si sanitate la locul sdu de munci;

j) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii
si s@ndtatii in munca, atéﬁé timp cét este necesar, pentru realizarea oricire; sarcini sau cerinfe
impuse de autoritatea competent pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

k) sd dea relatii din propri€ initiativa sau Ia solicitarea organelor de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii.

Art.147 (1) Este interzis angajatilor si fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare,
stabilite prin dispozitia c_opducétorului institutiei.
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Art.148 Institutia se preocupd permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de
lucru, ludnd masurile necesare, In scopul elimin#rii/diminuirii accidentelor de munci,
imbolnavirilor profesionale si respectiv protejérii mediului inconjuritor;

Art.149 (1) Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei functioneaza comisia paritara.

(2) Comisia paritara participd la stabilirea masurilor de imbunétatire a activititii institutiei si
urmareste permanent realizarea acordurilor dintre functfionarii publici si ordonatorul de
credite.

CAPITOLUL 14 DISPOZITI FINALE

Art.150 (1) Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard vor fi modificate ori de
céte ori necesititile legale de organizare si de disciplini o cer.

(2) Regulamentul de Ordine Interioara se completeazi cu reglementirile legale prevazute in
legislatia muncii si alte-acte normative incidente in materie.

Art.151 (1) Toti angajatii din Primiria Comunei Delenj sunt obligati s& cunoasci si si
respecte prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioars.

(2) Regulamentul de Qrdi/,r?e Internd va fi adus la cunostintd personalului angajat pe bazi de
semndturd prin gedintd de informare, si va fi accesibil prin afisare pe pagina de internet a
institutie www.delenivaslui.ro .

(3) Regulamentul de Or_'dine Internd produce efecte de la data aducerii la cunostinta
salariatilor. )

Art.152 Prezentul Regulément de Ordine Interioard a fost aprobat prin Dispozitia Primarului
Comunei Deleni nr, 94.din 05.02.2025.
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